
 
Pieter Saenredam 
 
Pieter Saenredam is een beroemd schilder, die van 1597 tot 1665 leefde. Hij 
werd geboren in Assendelft en verhuisde tijdens zijn jeugd naar Haarlem. Eén 
van zijn voorvaderen woonde in Zaandam, vandaar zijn achternaam.   
Pieter Saenredam was in de tijd waarin hij leefde erg bekend. Hij schilderde 
stadhuizen, paleizen en kerken. Ook nu is zijn werk nog heel belangrijk, 
omdat we precies kunnen zien hoe al die gebouwen er vroeger uitzagen.  
Hij was gespecialiseerd in het schilderen van gebouwen in perspectief.  
Onze school is naar hem genoemd, omdat ook wij een perspectief willen 
bieden aan onze leerlingen. 
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Suggesties betreffende deze schoolgids en de bijbehorende informatie op de 
website zijn van harte welkom. 



Beste leerlingen, ouders en verzorgers, 
 
 
Van harte welkom op het Saenredam College. 
Een nieuw schooljaar staat voor de deur; we gaan weer beginnen. Het gaat 
ongetwijfeld weer een enerverend jaar worden. Spannend voor de nieuwe 
leerlingen die we dit jaar welkom mogen heten. Een bijzonder jaar wordt het  
voor alle leerlingen die hun laatste jaar op het Saenredam College in gaan. 
Voor iedereen geldt in ieder geval dat het een schooljaar wordt van stevig 
aanpakken, maar ook van veel plezier met elkaar. 
 
Leren doe je met elkaar 
Bij het Saenredam College zijn wij van mening dat je alleen tot leren kunt 
komen, als je een goede relatie met elkaar aangaat. Wij willen dat je het naar 
je zin hebt, je veilig voelt en vragen durft te stellen aan docenten, de 
conciërge of aan de directeur. Wij vinden echter ook, dat je op tijd op school 
en in de les moet zijn, de schoolregels moet naleven en dat je rekening moet 
houden met je klas - en schoolgenoten. Een goede relatie betekent wat ons 
betreft vooral: goede afspraken maken en deze nakomen.  
 
Iedereen is welkom  
Het Saenredam College is een openbare school. Dat betekent, dat iedereen 
een leuke schooltijd moet hebben. Daarbij willen wij graag, dat je wordt wie je 
bent. Ook willen wij, dat je goed presteert.  
Je bent zo’n 12 jaar als je bij ons op school komt en ongeveer 16 jaar als je 
weer weggaat. Dat zijn 4 jaren Saenredam College, 160 weken school en 
ongeveer 800 dagen les. We moeten daar samen prachtige, leerzame en 
leuke dagen van maken! 
Wij zijn er voor jullie. 
Er werken veel mensen op het Saenredam College. De docenten vormen de 
grootste groep. Daarnaast werken er mensen op de administratie. Ook zijn er 
conciërges, onderwijsassistenten en mensen die de schoolleiding helpen bij 
het leiden van de school. In totaal zo’n 80 medewerkers voor zo’n 850 
leerlingen. 
 
In deze schoolgids proberen we zo volledig mogelijk te zijn, maar we 
verwijzen ook heel bewust naar onze website: www.saenredam.net, omdat 
daar de meest actuele stand van zaken op staat. 
 
Namens al deze collega’s heet ik je van harte welkom in het nieuwe 
schooljaar 2009 - 2010. 
 
 
 
 
Lucien Schoonwater,  
Vestigingsdirecteur Saenredam College 
  

http://www.saenredam.net/


Leren wat je kunt, worden wie je bent 
 
Het Saenredam College is niet ‘zomaar’ een VMBO. Zoals elke school 
hebben wij onze eigen visie op het onderwijs en met name het begeleiden 
van leerlingen. Deze hebben wij verwoord in onze doelstellingen: 
 
Op het Saenredam College: 
• Overheerst het besef: ‘zonder relatie geen prestatie’  
• Is er zorg voor onze leerlingen en medewerkers 
• Bieden wij een veilig leerklimaat 
• Halen wij het maximale uit wat onze leerlingen kunnen 
• Doen wij recht aan de interesses van onze leerlingen 
• Bereiden wij onze leerlingen voor op een vervolg in leren en / of beroep 
 
Elk schooljaar bundelen we onze belangrijkste voornemens in een plan. Dit 
schoolplan is terug te vinden op de website van de school. 
 
Leerlingen van 12 tot 16 jaar ontwikkelen zich op verschillende en spannende 
manieren. Zij moeten goed begeleid worden bij het verkrijgen van voldoende 
kennis, de juiste vaardigheden en inzicht in hun eigen gedrag. Wij bereiden 
hen voor op een vervolgstudie en hebben daarbij oog voor de maatschappij, 
het beroep en de positie van de school.  
 
Het Saenredam College is altijd in beweging en ontwikkeling. Er is volop 
dynamiek in de relatie die moet leiden tot ‘Leren wat je kunt, worden wie je 
bent’. 
 
 
 
Ons onderwijsaanbod 
 
Alle leerlingen met een VMBO - advies kunnen zich op het Saenredam 
College aanmelden. Het Saenredam College biedt alle leerwegen aan, ook 
met LWOO.  
 
 
De onderbouw 
De onderbouw van het Saenredam College bestaat uit de leerjaren 1 en 2.  
In elk leerjaar werken wij met twee kernteams, die elk worden gevormd door 
vijf docenten. Zij geven samen alle lessen in de vakken Nederlands, Moderne 
vreemde talen (Engels, Frans, Duits), Wiskunde, Maatschappij, Natuur, 
Expressie en L.O.    
In een kernteam, dat uit vier klassen bestaat, zitten klassen 
basisberoepsgerichte leerweg en klassen theoretisch / kaderberoepsgerichte 
leerweg.  
Elke dag start met een ‘mentormoment’. Ook is er elke dag een leeshalfuur. 
  
  
 
 



De bovenbouw 
De bovenbouw van het Saenredam College bestaat uit de leerjaren 3 en 4 
voor de basisberoepsgerichte leerweg, voor de kaderberoepsgerichte leerweg 
en voor de theoretische leerweg. Deze leerjaren staan voor een groot deel in 
het teken van het maken van een goede keuze voor een vervolgopleiding, het 
doen van examen en de aanvang van een beroepsgerichte opleiding  in de 
richting van het MBO.  
 
  
Rapportage  
Het schooljaar in leerjaar 1 t/m 3 is ingedeeld in drie periodes. Na elke 
periode krijgen de leerlingen een cijferrapport mee naar huis. De 
overgangsnormen worden gepubliceerd op de website.  
Leerjaar 4 heeft een andere indeling. De slaag - / zakregeling voor de 
examenleerlingen wordt vermeld in het PTA - boekje dat de leerlingen aan het 
begin van het schooljaar uitgereikt krijgen. 
 
 
Overstappen 
Leerlingen die willen of kunnen overstappen naar een andere opleiding 
binnen het Saenredam College, moeten dit doen aan het eind van een 
schooljaar. Alleen in bijzondere gevallen kan hiervan afgeweken worden. 
Leerlingen die tijdens de opleiding een opleiding buiten het Saenredam 
College kiezen, worden aan het einde van het schooljaar besproken in het 
overstappersoverleg. Hierin werken alle Zaanse scholen voor voortgezet 
onderwijs samen. Zij hebben duidelijke afspraken gemaakt over de plaatsing 
van leerlingen. 
 
 
Roosters en lestijden 
Leerlingen hebben maximaal acht lesuren op een dag. Het eerste lesuur start 
om 8.30 uur en de laatste les eindigt om 16.15 uur. In de praktijk betekent het 
dat de leerlingen niet alle dagen een vol rooster te hebben. Wel dienen de 
leerlingen van het 1e t/m het 8e uur voor school beschikbaar te zijn. 
Voor de school staat een goed rooster voor de leerlingen centraal. Dit 
betekent,dat er wordt gestreefd naar een voor de leerlingen aaneengesloten 
rooster. In de examenklassen lukt dit niet altijd, vanwege de keuzevakken van 
leerlingen.  
  
 
 
  



Aangepast rooster. 
Als het team onder lestijd een vergadering of studiedag heeft, wordt er in de 
bovenbouw gewerkt met een 40 minutenrooster. Deze lestijden staan ook op 
de website. In de onderbouw wordt dan gewerkt met een ingekort rooster. 
 
 
Lesuitval en opvang 
Bij afwezigheid van een docent kunnen er lessen uitvallen. De school streeft 
in dat geval naar opvang van alle lessen. De dagelijkse roosterwijzigingen 
worden op een aantal plaatsen gepubliceerd: 
• De website van onze school  (www.saenredam.net) 
• Op speciale roosterschermen in de school 
Tevens staan er op de site verschillende  overzichten en een jaarplanning, 
waarin de  schoolonderzoeksperiodes, examens, excursies  en andere 
activiteiten vermeld staan. 
 
 
Lesverzuim en te laat komen 
Het Saenredam College vindt het belangrijk dat de leerlingen alle lessen 
volgen en op tijd in de les aanwezig zijn. Indien dit - om welke reden dan ook - 
niet mogelijk is, beschikt de school over duidelijke afspraken met leerlingen 
en ouders / verzorgers. Op de website van de school staan de regels en 
afspraken vermeld over de volgende zaken: 
• Te laat komen 
• Ziekte en onvoorziene  afwezigheid 
• Ziek naar huis tijdens  de schooldag 
• Ongeoorloofd verzuim 
• Schorsing of verwijdering  van leerlingen 
• Aanvragen extra verlof 
 
 
Toezicht op de leerplicht 
De leerplichtambtenaren van de gemeente Zaanstad zien erop toe dat alle 
leerplichtigen naar school gaan. Als een leerling regelmatig te laat komt, 
spijbelt, vaak ziek wordt gemeld of helemaal niet naar school gaat, meldt de 
school dit aan de leerplichtambtenaar. Deze neemt contact op met de ouders 
/ verzorgers en nodigt hen en hun kind uit voor een gesprek. De 
leerplichtambtenaar zal - na overleg met ouders, leerling en school -
maatregelen nemen om ervoor te zorgen dat de leerling zo snel mogelijk weer 
volledig naar school gaat. Indien nodig schakelt de leerplichtambtenaar ook 
de hulpverlening in. 
Ouders die leerlingen thuishouden zijn strafbaar. Ook leerplichtige jongeren 
vanaf 12 jaar die niet naar school gaan, zijn strafbaar. De leerplichtambtenaar 
kan proces verbaal opmaken. Ouders kunnen een boete krijgen en aan de 
leerlingen kan een straf worden opgelegd vanwege spijbelen. Ook is een 
verwijzing naar ‘Halt’ Zaanstreek mogelijk. 
 
 
  

http://www.saenredam.net/


Ziekmelding 
Indien de leerling ziek is, meldt de ouder / verzorger dit ’s morgens voor 
aanvang van de lessen aan de receptie. Als de leerling weer beter is, geeft  
hij of zij een briefje mee met daarin de officiële ziek - en betermelding. 
 
 
Leerlingbegeleiding  
Het Saenredam College heeft haar visie en de wijze waarop zij hier uitvoering 
aan geeft, beschreven in het  ‘Zorgplan’.  
Een beknopte samenvatting en de volledige versie zijn terug te vinden op 
onze website.  
 
 
Activiteiten buiten de les 
Naast het leren vindt het Saenredam College het belangrijk, dat leerlingen en 
docenten samen activiteiten ondernemen. Dit bevordert de onderlinge relaties 
en het biedt een welkome afwisseling. Tevens dragen deze activiteiten ook bij 
tot de ontwikkeling van de leerlingen. 
  
 
Medezeggenschap en inspraak 
Medezeggenschapsraad (MR) 
Het Saenredam College beschikt over een Medezeggenschapsraad, waarin 
medewerkers, ouders / verzorgers en leerlingen vertegenwoordigd zijn. De 
MR praat en denkt mee met de school en adviseert of beslist waar het nodig 
is. Een belangrijk aspect van de MR is, dat zij, net als de school zelf, de 
openheid over belangrijke zaken bevordert.  
Naast de medezeggenschapsraad van het Saenredam College zelf, is de MR 
ook vertegenwoordigd in de GMR, de gemeenschappelijke MR van OVO -
Zaanstad.  
 
  
Leerlingen  
Leerlingenstatuut  
Het Saenredam College beschikt over een leerlingenstatuut, waarin de 
rechten en de plichten van  de leerlingen zijn vastgelegd. Het statuut geeft 
aan hoe belangrijke zaken voor leerlingen (en personeel) geregeld zijn. Hierbij 
moet gedacht worden aan: 
• Huiswerk 
• Toetsing 
• Rapporten 
• Overgaan en zittenblijven 
• Vrijheid van meningsuiting  
• Schoolregels 
• Schorsing 
 
Kijk ook eens onder het kopje ‘In gesprek’ op onze website. 
 
  
  



Financiële aspecten 
 
Schoolboeken 
De schoolboeken en andere informatiedragers zijn in het schooljaar 2009 - 
2010 gratis voor de ouders. Het Ministerie van OCW verstrekt de school een 
bedrag van  € 316,- per leerling om schoolboeken en informatiedragers in te 
kopen. 
Van de leerlingen wordt verwacht dat ze op een verantwoorde manier met de 
boeken en informatiedragers omgaan en dat ze deze aan het einde van het 
schooljaar netjes en onbeschreven inleveren. Dit wordt vastgelegd in een 
contract, dat de ouders ondertekenen. Eventuele schade aan boeken wordt 
op de leerlingen verhaald. 
 
Wat verandert er voor u dit schooljaar? 

U krijgt nog steeds een nota van school. Hierop staan echter alleen nog maar 
de kosten op vermeld, die geen betrekking hebben op schoolboeken of 
andere informatiedragers. 
U ontvangt een rekening voor de vrijwillige bijdrage, kluisjeshuur / - borg, de 
kosten voor schoolreisjes / excursies, klasmateriaal, eventueel sportkleding 
en gereedschappen. In de rekening zit een bijdrage voor de ouderraad van  
€18,15. Deze bijdrage is niet verplicht. De ouderraad ondersteunt met dit geld 
allerlei initiatieven op cultureel en sportief gebied, waarvoor anders 
onvoldoende middelen zijn. 
 
Hoe zit het met de WTOS? 
Ouders met een laag inkomen kunnen voor de overige kosten in aanmerking 
komen voor een bijdrage via de ‘Wet tegemoetkoming onderwijsbijdrage en 
schoolkosten’ (WTOS). 
U moet deze tegemoetkoming ieder jaar opnieuw aanvragen. De IBG kan u er 
eventueel meer over vertellen. Op www.ib-groep.nl vindt u informatie onder 
‘Tegemoetkoming ouders’. 
Als u nog vragen over wat de invoering van gratis schoolboeken voor u als 
ouder betekent, dan kunt u meer informatie vinden op de volgende websites: 
www.postbus51.nl  
U kunt ook bellen met het gratis telefoonnummer 0800 - 8051 
www.ib-groep.nl (Over de Wet tegemoetkoming onderwijsbijdrage en 
schoolkosten, WTOS) 
www.minocw.nl (Ministerie van Onderwijs) 
 
Leerling Gebonden Financiering (LGF) 
Sinds 1 augustus 2003 is de wet ‘Leerling Gebonden Financiering’ van kracht. 
Ouders / verzorgers van kinderen met een beperking hebben hierdoor de 
mogelijkheid hun kind bij het reguliere onderwijs aan te melden. Om dit 
financieel mogelijk te maken, is een leerlinggebonden budget in het leven 
geroepen (‘rugzakje’).  
Wanneer een leerling met een beperking wordt aangemeld voor onze school, 
onderzoeken we heel gericht welke ondersteuningsmogelijkheden er zijn. 
Hierbij kijken we onder meer naar aspecten als het pedagogisch en didactisch 
klimaat, de leerlingenzorg en professionalisering. 
  

http://www.ib-groep.nl/
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Ongevallenverzekering 
De school heeft via Marsh Verzekeringsmakelaars voor de leerlingen een 
school ongevallenverzekering afgesloten die dekking biedt van één uur voor 
schooltijd tot één uur na schooltijd. De verzekering dekt schade tot maximaal 
de  volgende bedragen:  
 
€4.540,- Bij overlijden 
€68.070,- Als maximum bij blijvende invaliditeit 
€2.270,- Voor geneeskundige behandeling 
€2.270,- Voor tandheelkundige kosten 
Er is altijd sprake van €100,- eigen risico. 
 
Schoolaansprakelijkheidsverzekering 
Schade, veroorzaakt door leerlingen, voor zover er geen sprake is van opzet, 
tijdens het verblijf op school of tijdens evenementen in schoolverband, is 
verzekerd, maar met een aanvullend karakter. D.w.z. dat er altijd eerst een 
beroep zal worden gedaan op andere lopende verzekeringen. Indien er wel 
sprake is van opzet, kan de school de leerling c.q. diens ouders aansprakelijk 
stellen voor de aangerichte schade.  
Er is altijd sprake van €100,- eigen risico. 
 
Er is geen diefstalverzekering voor de leerlingen. Zij hebben een kluisje om 
hun spullen in te bewaren. 
 
 
Kwaliteitszorg 
 
Het Saenredam College moet aan een aantal kwaliteitseisen voldoen: er 
moeten gediplomeerde en bekwame docenten voor de klas staan, die de 
mogelijkheid hebben om zich verder te ontwikkelen. Verder moet het gebouw 
aan wettelijke voorschriften voldoen. Het moet veilig zijn en de lokalen 
moeten in orde zijn. En de ouders / verzorgers moeten weten wat zij kunnen 
doen, als zij ontevreden zijn, waar zij terecht kunnen met klachten. 
Zie ook onze ‘Nieuwsbrief Kwaliteitszorg’ op de website. 
 
 
Klachtenprocedure  
Het kan uiteraard voorkomen dat een leerling of de ouders het niet eens zijn 
met een beslissing of het handelen van het personeel van de school. Als na 
overleg met de betrokkenen geen overeenstemming bereikt kan worden, kan 
een klacht ingediend worden bij de directie van de school. Indien de klacht 
door de directie van de school niet naar tevredenheid wordt afgehandeld, kan 
de klager in beroep gaan bij de Interne Klachtencommissie van het Openbaar 
Voortgezet Onderwijs Zaanstad. De directie is verplicht u over de hierbij te 
volgen procedure te informeren. Klachten waarbij de klager in het gelijk wordt 
gesteld,  worden besproken in het Algemeen Managers Overleg. 

 
Bij klachten op het gebied van (seksuele) intimidatie, agressie, geweld of 
discriminatie kan de klager (leerling, ouder of personeelslid) contact opnemen 



met de interne contactpersonen in de school. Zij bieden een luisterend oor en 
geven advies. Indien nodig of gewenst kunnen zij contact opnemen met de 
externe vertrouwenspersoon. Eventueel kunnen rechtstreeks  klachten 
worden ingediend bij de Landelijke Klachtencommissie voor het openbaar en 
het algemeen toegankelijk onderwijs, waar onafhankelijke deskundigen de 
klacht  onderzoeken. De interne contactpersoon van de school kan helpen bij 
het indienen van een dergelijke klacht. Bij de schooladministratie is de 
volledige klachtenregeling van deze klachtencommissie verkrijgbaar. 
 
Het ambtelijk secretariaat van de Interne Klachtencommissie OVO Zaanstad 
Postbus 451 
1500 EL Zaandam 
 
Het ambtelijk secretariaat van de Landelijke Klachtencommissie  
Postbus 162 
3440 AD Woerden 
Telefoon: 0348 - 405 245 
Fax: 0348 - 405 244  
 
 Als er sprake is van een klacht, die mogelijk aan de klachtencommissie moet 
worden voorgelegd, kan dat via de interne contactpersoon inzake de 
klachtenprocedure:  

 Mevrouw A.M. Otte - Sellmeijer, intern contactpersoon voor  leerlingen  en 
ouders / verzorgers 

 De heer S. Paques, intern contactpersoon voor personeelsleden 
 
  
De mensen in onze organisatie 
 
Een namenlijst lijst van de schoolleiding, alle docenten en onderwijs 
ondersteunend personeel staat op de website. 
 
 
OVO Zaanstad, de organisatie achter het Saenredam College 
De afkorting OVO - Zaanstad staat voor: Openbaar  Voortgezet Onderwijs 
Zaanstad.  
Daartoe behoren de volgende scholen: Compaen, school voor VMBO en het 
Zaanlands Lyceum  (Gymnasium, Atheneum en HAVO) in Zaandam, het  
Saenredam College (VMBO) in Zaandijk, het Trias VMBO en het Bertrand 
Russell College (HAVO en VWO) in Krommenie en Praktijkschool De Brug in 
Assendelft.  
 
Stafbureau OVO Zaanstad 
Postadres:   
Postbus 451  
1500 EL  Zaandam 
Bezoekadres:   
Vincent van Goghweg 42  
1506 JD Zaandam 
T 075 - 640 15 48 



F 075 -  622 22 14 
info@ovo-zaanstad.nl  
www.ovo-zaanstad.nl  
 
Waar OVO - Zaanstad voor staat en hoe de organisatie er uit ziet, vindt u op 
de website van OVO – Zaanstad (www.ovo-zaanstad.nl) of die van het 
Saenredam college. 
 
 
Inspectie 
Inspectie van het onderwijs NoordHolland – Noord 
Inspecteur: de heer drs. J.M. de Mulder 
info@owinsp.nl 
www.onderwijsinspectie.nl 
Bij vragen over onderwijs:  0800 - 80 51 
 
  

mailto:info@ovo-zaanstad.nl
http://www.ovo-zaanstad.nl/
http://www.ovo-zaanstad.nl/


Het Zaanse aanmeldings - en inschrijvingsbeleid in het voortgezet onderwijs 
 
Het onderwijs in Zaanstad gaat in de komende jaren een sterke groei van het 
aantal leerlingen tegemoet. Die groei is niet gelijkmatig over de Zaanstreek 
verdeeld. Het risico daarvan is, dat de ene school in de toekomst te weinig 
ruimte zal krijgen en dat de andere school in de toekomst over te veel ruimte 
zal beschikken.  
 
De besturen in het voortgezet onderwijs hebben daarom, samen met de 
gemeente Zaanstad, afspraken gemaakt om in de komende jaren het 
onderwijsaanbod beter te verdelen, de huisvesting van de scholen aan te 
passen en gezamenlijk de aanmelding en inschrijving van leerlingen zo goed 
mogelijk te organiseren.  
Van elke school wordt daarom per leerjaar, leerweg en / of per afdeling het 
maximaal aantal toe te laten leerlingen gezamenlijk vastgesteld. 
Een volledige omschrijving van het aanmeldings - en inschrijvingsbeleid staat 
op de website. 
 
 
Kledingvoorschrift 
In de school mag geen aanstootgevende,  discriminerende of beledigende 
kleding  gedragen worden. 
 
 
  
  



  
 
  

De inrichting van het VMBO onderwijs 
 HBO 

 

MBO 
 

Klas 
4 
 

Theoretische leerweg 
Sectoren Economie, Zorg 
en Welzijn, Techniek, 
Landbouw 
   
 
 
  
 
Theoretische leerweg 
 Alle vakken worden 
aangeboden 
 

Basis -, Kader-, 
Beroepsgerichte 
leerweg 
Handel en Administratie, 
Intrasectoraal programma 
Economie 
  
  
 
Basis -, Kader-, 
Beroepsgerichte 
leerweg breed: 
Sectoren Economie, Zorg 
en Welzijn, Techniek 
 
 
 
 
 
 

Basis -, Kader-, 
Beroepsgerichte 
leerweg 
Food & Service, 
Intersectoraal programma  
Technologie en 
dienstverlening 

  
 

 Basis -, Kader-, 
Beroepsgerichte 
leerweg breed: 
Sectoren Economie, Zorg 
en Welzijn, Techniek 
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Klas 
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VMBO onderbouw 

 
Klas 
1 
 
 
 
LESSENTABEL 
Aantal uren per vak (op weekbasis per leerjaar) 
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Algemeen: 
*De lessen in leerjaar 1 en 2 duren 70 minuten 
*Lezen duurt 30 minuten 
 
*1 Maatschappij is in leerjaar 1 een combinatie van geschiedenis, aardrijkskunde en 
economie 
*2 Natuur is in leerjaar 1 en 2 een combinatie van biologie, verzorging en nask 
*3 Expressie is in leerjaar 1 en 2 een combinatie van muziek en beeldend werken 
*4 Beroepsgerichte opdrachten voor de sectoren economie, techniek en zorg & welzijn 
*5 In onderbouw lessen van 30 minuten 

 
 
 
 
Vakantieregeling 2009 - 2010 
 
Herfstvakantie:  17 oktober t/m 25 oktober 2009 
 
Kerstvakantie:  19 december t/m 3 januari 2010 
 
Voorjaarsvakantie:  20 februari t/m 28 februari 2010 
 
Paasvakantie:  2 april t/m 5 april 2010 
 
Meivakantie:   29 april t/m 9 mei 2010 
 
Hemelvaart:   13 mei t/m 16 mei 2010 
 
Pinksteren:   22 mei t/m 24 mei 2010 
 
Zomervakantie:  10 juli t/m 29 augustus 2010  
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Eindexamenresultaten 2008 
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Eindexamenresultaten 2009 
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vmbo Kader 
vmbo Basis 
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 147 
 

 88% 
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Doorstroomgegevens 2007 / 2008  
vanuit klas 1 vmbo 

 aantal leerlingen 
 

percentage 
 naar vmbo 

 
113 
 

94% 
 naar havo 

 
4 
 

4% 
 naar elders 

 
3 
 

2% 
  

Doorstroomgegevens 2007 / 2008  
vanuit klas 2 vmbo 

 aantal leerlingen 
 

percentage 
 naar vmbo 

 
142 
 

96% 
 

naar elders 
 

6 
 

4% 
  

Uitstroom examenleerlingen 2007 / 2008  
vmbo Kader 

 aantal leerlingen 
 

percentage 
 naar mbo 

 
17 
 

100% 
 naar havo 

 
0 
 

0% 
 naar elders 

 
0 
 

0% 
  

Uitstroom examenleerlingen 2007 / 2008  
vmbo Theoretisch 

 aantal leerlingen 
 

percentage 
 naar mbo 

 
118 
 

78% 
 naar havo 

 
25 
 

15% 
 naar elders 

 
12 
 

7% 
  

  



 
 
 

Doorstroomgegevens 2008 / 2009  
vanuit klas 1 vmbo: 189 

 aantal leerlingen 
 

percentage 
 naar vmbo 

 
 180 
 

 95,5% 
 naar havo 

 
 5 
 

 2,5% 
 naar elders 

 
 4 
 

 2% 
  

Doorstroomgegevens 2008 / 2009 
vanuit klas 2 vmbo: 144 

 aantal leerlingen 
 

percentage 
 naar vmbo 

 
 141 
 

 98% 
 naar elders 

 
 3 
 

 2% 
  

Uitstroom examenleerlingen 2008 / 2009  
vmbo Kader: 30 ll. 
vmbo Basis: 5 
 
 aantal leerlingen 

 
percentage 
 naar mbo 

 
 33 
 

 95% 
 naar havo 

 
 0 
 

 0% 
 naar elders 

 
 2 
 

 5% 
  

Uitstroom examenleerlingen 2008 / 2009  
vmbo Theoretisch:  169 ll. 

 aantal leerlingen 
 

percentage 
 naar mbo 

 
 140 
 

 83% 
 

naar havo 
 

 26 
 

 15% 
 

naar elders 
 

 3 
 

 2% 
  

  



Chileense Sprookjes 
 
Het moet zo’n twee weken geleden zijn geweest. De zon scheen en toch was het 
koud in Amsterdam.  
Ik plaatste mijn fiets tegen een lantaarnpaal, zette ‘m op slot en stak over. Op het 
zebrapad raakte iemand mijn schouder. Ik draaide me om en zag het blije gezicht 
van iemand die mij bij naam kende, maar waarvan ik zelf niet wist wie hij was. Hij 
kende me echt, want hij noemde momenten uit mijn jeugd en middelbare schooltijd 
op het Saenredam College in Zaandijk, die een wildvreemde niet kon weten.  
De jongeman droeg een stapel boeken, waarvan er één op de grond viel. Ik pakte 
het boek op en samen liepen we naar zijn overkant. ‘Chileense sprookjes’ stond er 
op de kaft.  
Hij begon uitgebreid te praten over de iconen van de school, over de 
Herfstconcerten, het muziekspektakel Saenrejam en hij memoreerde de jaarlijkse 
afsluiting met de SAS - dag.  
Ook bij mij kwamen de mooie herinneringen terug, maar de man in het grijze 
kostuum, wiens sprookje ik vasthield, was mij onbekend. Ik gaf hem zijn boek terug 
en keek hem aan. We kenden elkaar niet, maar wel ons verleden. 

 


