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SAENREDAMBRIEF 

14 december 2009         Volgende editie: week 7 

Mededelingen van het Saenredam College (www.saenredam.net) 
 
 
Welkom: 
  
Dit is de tweede Saenredambrief van schooljaar 2009 – 2010. Er zijn weer tal van 
wetenswaardigheden. Wij wensen u veel informatief leesplezier en voor daarna: een fijne 
Kerstvakantie en nu alvast een goed 2010. 
  
 

Leerjaar 2: 
 
I.v.m. de nieuwe overgangsregeling ontvangen de leerlingen van leerjaar 2 het rapport vlak 
voor de Kerstvakantie. De gespreksavond volgt in januari. U wordt hierover apart 
geïnformeerd. 
  
 

Sponsorloop: 
 
Op donderdag 17 december (4e klassen) en vrijdag 18 december (alle andere klassen) gaan 
de leerlingen van onze school een sponsorloop houden voor de Stichting ‘Timbo’.  
Deze stichting is opgericht in nagedachtenis van Tim Weerstand (oud leerling van de 
school). Op 17 april 2009 is Tim overleden aan kanker.   
De Stichting ‘Timbo’ steunt 3 goede doelen : kansarme kinderen en bedreigde diersoorten in 
Zuid-Afrika en de stichting Kika. 
Zie ook: www.stichting-Timbo.nl . 
 

 
 EMOVO onderzoek: 

In januari t/m maart 2010 houdt GGD Zaanstreek - Waterland een groot onderzoek (E-
MOVO, Elektronische MOnitor en VOorlichting) onder alle leerlingen van klas 2 en 4 van het 
voortgezet onderwijs in de regio. Het doel van dit onderzoek is om inzicht te krijgen in de 
gezondheidssituatie van jongeren. De verzamelde gegevens worden gebruikt om jongeren 
zelf te kunnen adviseren over hun leefstijl en gezondheid. Ook worden met de gegevens de 
scholen en gemeenten geadviseerd over gezondheidsbeleid. 

In dit onderzoek wordt uw zoon / dochter gevraagd om tijdens een lesuur op school een 
vragenlijst in te vullen via Internet. De vragenlijst gaat over verschillende onderwerpen, zoals 
lichamelijke en geestelijke gezondheid, sociale contacten, leefgewoonten, veiligheid, school 
en vrije tijd. De GGD is verantwoordelijk voor de inhoud van de vragenlijst. 
Uw zoon / dochter hoeft in de vragenlijst geen naam in te vullen. De vragenlijst is 
vertrouwelijk en de antwoorden worden vertrouwelijk verwerkt. De GGD verstrekt geen 
onderzoeksgegevens aan derden zoals commerciële bureaus en verzekeringsbedrijven. 

Na het invullen van de vragenlijst kan uw zoon / dochter zijn / haar persoonlijke 
gezondheidsprofiel bekijken. In dit gezondheidsprofiel staan de gezondheid en leefstijl van 
uw zoon / dochter beschreven. Er wordt advies gegeven over de onderwerpen die in de 

http://www.saenredam.net/
http://www.stichting-timbo.nl/


 2 

vragenlijst aan bod zijn gekomen, zoals voeding, roken, alcohol en bewegen. Ook wordt er 
verwezen naar betrouwbare en informatieve Internetsites, waarop uw zoon / dochter meer 
informatie over deze onderwerpen kan vinden.  
  

 
PSO – dagen: 
 
De leerlingen uit de tweede klas gaan zich oriënteren op de sectoren in de bovenbouw van 
het VMBO.  De Basis- en Kaderleerlingen maken dit jaar al een keuze. De leerlingen uit de 
Theoretische leerweg leerlingen maken die keuze in het derde leerjaar. 
Om te weten te komen wat de sectoren inhouden, gaan de leerlingen op woensdag 17 
februari en op donderdag 4 maart op pad om allerlei bedrijven en instellingen te bezoeken.  
Op deze PSO dagen (Praktische Sector Oriëntatie) maken leerlingen zoveel mogelijk kennis 
met opleidingen, bedrijven, instellingen en beroepen in de praktijk 
 

 
Enquêtes: 
 
Na de Kerstvakantie ontvangen de leerlingen en de ouders een enquête in het kader van de 
Kwaliteitszorg. Inmiddels is er al een enquête afgenomen bij de collega’s.  
De uitkomsten zullen worden gebruikt om te kijken waar we onderdelen binnen onze school 
moeten verbeteren, aanpassen of moeten borgen.  

 
 
Betermeldingen: 
 

Het blijkt dat veel leerlingen na verzuim of voor dokters- / tandartsbezoek geen schriftelijke 
bevestiging van ouders / verzorgers bij zich hebben. Ook als u uw kind telefonisch heeft 
afgemeld, is het voor onze absentencontrole belangrijk om hiervan een schriftelijke 
bevestiging te krijgen. Het kost ons heel veel tijd alle leerlingen na te lopen en de briefjes te 
vragen. 
Wij verzoeken u dan ook met klem uw zoon /dochter de dag direct na het verzuim en bij 
dokter- en tandartsbezoek voor het verzuim, het briefje of ingevuld absentieformulier bij de 
balie in te leveren. 
 

 
Website: 
 
De afgelopen tijd is de website van het Saenredam College weer grondig onder handen 
genomen: De inhoud is geactualiseerd en de inleidende teksten bij de verschillende pagina’s 
zijn herzien.  
Inmiddels is ook ‘De Kast~eel’, het beleidsplan 2009 – 2010 geplaatst (zie: ‘Onderwijs’  
‘Visie en Beleid’) 
Zie: www.saenredam.net  
  

 
Personele zaken:  
 
 Docente Astrid Noom komt weer terug voor het vak Beeldend Werk in leerjaar 1 en 2. Er 

zal daarvoor een aanpassing in het rooster nodig zijn. 

 Jaap van Oeveren, docent wiskunde leerjaar 2, is geopereerd. De operatie is goed 
verlopen; hij is inmiddels weer thuis. In afwachting van zijn herstel worden de lessen 
waargenomen door andere collega’s. We zijn ook op zoek naar nieuwe collega’s. 

http://www.saenredam.net/
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 Cecile Daems vertrekt. We nemen op 15 december afscheid van een bijzondere 
onderwijsassistent.   

 
 
Tot Ziens, 
 
Na 30 maanden verlaat ik het Saenredam College en kijk ik met tevredenheid terug. Het 
Saenredam College is een heerlijke plek voor leerlingen, een mooie omgeving voor 
onderwijs en de school kent een goede organisatie.  
De school heeft de afgelopen jaren veel veranderingen meegemaakt: het Saenredam 
College is nu een brede VMBO -  school, de zorgstructuur is veranderd en er zijn veel 
nieuwe mensen komen werken. Dat is voelbaar in de school. Dat is soms complex, maar 
alleen via complexe stappen kom je tot kwaliteit. 
Het Saenredam College heeft het getroffen met de leerlingen, die samen met het personeel 
zorgen voor een positieve, veilige en dynamische sfeer, voor een klimaat waar leerlingen 
anders mogen zijn en waar veel ruimte is voor ‘het gesprek met elkaar’. 
De school heeft het ook getroffen met U: uw betrokkenheid als we bellen als er iets aan de 
hand is, als we u uitnodigen voor een ouderavond of u vragen om mee te fietsen naar 
Egmond aan Zee. Als u betrokken bent, raakt de docent betrokken en krijgen we betrokken 
leerlingen. Als die cirkel steeds zo rond gaat, heb je goed onderwijs.  
Dank u wel daarvoor! 
Het was me een genoegen om te mogen werken op deze school. Het ga u allen goed! 
 
Lucien Schoonwater 
 
 

Nieuwe vestigingsdirecteur: 
 
De procedure voor de werving van een nieuwe vestigingsdirecteur is gestart. Deze zal in de 
komende maanden afgerond worden. Tot dat moment zal per 1 januari 2010 een interim – 
vestigingsdirecteur aangesteld worden.  
 
 

Nieuwjaarsontbijt: 
 
Op 4 januari 2010 hebben we met het personeel een ‘Nieuwjaarsontbijt’. De school is open 
vanaf 10.00 uur. De lessen beginnen dan om 10.30 uur. 
 
  

Bijzonderheden jaarrooster: 
 
De Kerstvakantie duurt van zaterdag 19 december. t.m. zondag 3 januari 
7 jan.   Herkansingen toetsweek 1 & 2 
12 jan.   Ouderavond 3b, c en d 
13 jan.   Ouderavond 3e, f en g 
13 jan.   Open lesmiddag 
20 jan.   Open lesmiddag 
28 jan.   Beroepen informatie LOB 
18 jan. .m. 22 jan. Toetsweek 3 BG 
4 feb.   Open avond leerlingen & ouders groep 8 
9 t.m. 12 feb.   Toetsweek 3 TL 
18 feb.   Schoolfeest klassen 1 & 2 
20 feb. t.m. 28 feb.  Vakantie 
Fijne feestdagen en een voorspoedig 2010! 


