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1. Inleiding: 
Het Saenredam College is volop in beweging om een goede vmbo school te worden en te blijven! We 
willen graag dat voor iedereen helder is waar we voor staan en waar we met de school naar toe willen. 
Daar hebben we de leerlingen en u als ouder / verzorger bij nodig. 
 
In het schoolbeleidsplan  De Glazen Kast – welke z.s.m. op de website wordt geplaatst - is 
vastgelegd waar we met de school naar toe willen en hoe we dat willen bereiken. Hierin staan de 
doelen tot 2012 en de speerpunten voor het lopende schooljaar en de jaren daarna. Een bijgestelde 
versie maakt het voor u mogelijk om de vorderingen te volgen. 
In deze eerste Nieuwsbrief Kwaliteitszorg vertellen we u over onze doelen voor het schooljaar 2007 – 
2008, hoe we die doelen willen bereiken en hoe we samen met de leerlingen, u als ouder / verzorger 
en het personeel nagaan of de doelen zijn gehaald. Anders gezegd: hoe zorgen we ervoor dat we 
doen wat we beloven, behouden wat goed is en verbeteren wat nog beter kan. 
Twee keer per jaar ( december en juni) sturen we een nieuwsbrief met als thema de zorg voor 
onderwijskwaliteit. En 1 keer per jaar meten we via enquêtes of we waarmaken wat we beloven.  Dit 
vindt plaats in februari / maart van ieder schooljaar. U wordt hierover geïnformeerd. 
 

2. De speerpunten: 
In het schoolbeleidsplan wordt gewerkt met een aantal speerpunten. De belangrijkste vermelden we 
hieronder:  
 

 De visie: 
Hierin wordt beschreven waar we voor willen staan en op aangesproken kunnen worden.  
Op het Saenredam College: 

• Overheerst het besef: “zonder relatie geen prestatie”  
• Is zorg voor leerling en personeel 
• Bestaat een veilig leerklimaat! 
• Halen we het maximale uit wat leerlingen kunnen 
• Doen we recht aan de interesses van een leerling 
• Bereiden we voor op een vervolg in leren en of beroep 

Dit is samengevat in onze slogan: ‘Leren wat je kunt, worden wie je bent’.  
 

 Herontwerp VMBO: 
Het Zaanse voortgezet onderwijs heeft goede afspraken met elkaar gemaakt over de inrichting 
van het vmbo in de regio. Voor het Saenredam College betekent dit dat er met ingang van 1 
augustus 2008 onderwijs wordt aangeboden in alle 4 de leerwegen ( nieuw voor ons is de 
basisberoepsgerichte leerweg en het leerwegondersteunend onderwijs – lwoo). Voorts is er de 
invoering van het Intersectorale Programma Technologie en Dienstverlening in leerjaar 3 
m.i.v. augustus 2008. Dit is de tweede richting binnen het beroepsgerichte programma naast 
het al aanwezige Handel & Administratie. 
 

 Onderwijsinhoud, -tijd & lessentabel: 
Een kritische blik naar de huidige lessentabel past bij de nieuwe koers van de school. Onze 
visie moet zichtbaar zijn in de lessentabel. Vaardige leerlingen, die keuzes kunnen maken, 
kennis krijgen aangereikt, vaardigheden ontwikkelen en inzien welke voordelen goed gedrag 
met zich meebrengt. Veel aandacht zal er zijn voor een schoolbrede aanpak in onder-/ en 
bovenbouw van het werken aan een juiste keuze voor een vervolgopleiding of beroep, 
inclusief stages. Taalvaardigheid van leerlingen is een speerpunt; wie niet goed kan lezen, 
gaat zich vervelen, met alle gevolgen van dien. We willen verder een elektronische 
leeromgeving (ELO) ontwikkelen, waarbij het lesmateriaal digitaal beschikbaar is. 
 
Van groot belang hierbij is ook het beperken van de lesuitval en het ziekteverzuim bij 
docenten en daarnaast het deskundig opvangen van uitgevallen lessen. Dit zal in het kader 
van de kwaliteitszorg speciale aandacht krijgen. De discussie in het kader van de 1040-norm 
zal u niet zijn ontgaan.  



De belangrijkste oorzaak van lesuitval is een zieke collega. Vorig jaar is een daling van het 
ziekteverzuim ingezet en we willen dit resultaat van 5% ziekteverzuim zien te borgen. Om 
vervolgens te kijken hoe we verder kunnen dalen. 
In de eerste weken van dit nieuwe schooljaar zijn we geconfronteerd met 3 langdurig zieke 
collega’s. Het wordt nog lastig zat om het streefgetal te halen. 
Er is nauw contact – op de dag zelf - met zieke collega door de direct leidinggevende. Waar 
nodig vindt snel verwijzing plaats naar de bedrijfsarts. Vacatures worden intern dan wel extern 
opgevuld, maar de arbeidsmarkt is krap daar waar het docenten betreft. We hebben dat o.a. 
ervaren bij het invullen van een vacature wiskunde. In de onderbouw worden alle lessen 
opgevangen door andere docenten en in leerjaar 3 overwegen we een zelfde stap. 
 

 Gebouw: 
Het Saenredam College beschikt over een prachtig gebouw en een uitstekende inrichting. Dat 
moet vooral zo blijven. Er staat een aantal kleine verbouwingen op het programma, om het 
gebouw optimaal aan te passen aan de nieuwe ontwikkelingen. 
 

 Communicatie: 
We gaan dit jaar een nieuw schooladministratiesysteem invoeren waarbij het mogelijk zal zijn 
om u toegang te verschaffen tot de cijfers van uw kind, zodat u zijn / haar ontwikkelen van 
dichtbij kunt volgen. Om dit te realiseren zal ook gekeken worden naar de website van de 
school. Die is functioneel, maar moet vriendelijker en praktischer.  

 
3. Tot slot 

 We publiceren twee keer per jaar een ‘Nieuwsbrief Kwaliteitszorg’. De eerste ligt nu voor u, de 
tweede volgt in juni 2008. 

 In februari / maart wordt aan leerlingen, ouders en personeel gevraagd mee te werken aan het 
invullen van vragenlijsten, waarmee we inzicht kunnen krijgen in de vraag of we onze 
doelstellingen hebben bereikt. Aan de hand hiervan worden weer nieuwe doelen gesteld. In 
de tweede Nieuwsbrief wordt u op de hoogte gesteld van onze bevindingen. 

 De schoolleiding gaat ‘leerlingpanels’ inrichten met leerlingen over allerlei onderwerpen die in 
de school spelen. De panels vinden drie keer per jaar plaats. Publicatie verloopt via de 
vernieuwde website.  

 In het kader van de kwaliteitszorg heeft de schoolleiding speciale aandacht voor het beperken 
van de lesuitval, het terugdringen van het ziekteverzuim bij docenten en het opvangen door 
bekwame docenten van lessen die toch nog uitvallen. In 2007-2008 zal daarnaast heel veel 
werk verzet moeten worden bij het uitdragen en verankeren van de nieuwe koers van de 
vmbo school.  
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