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1. Algemene bepalingen 

1.1. Begripsbepalingen 

cao de regeling van de rechtspositie van het personeel, zoals bedoeld in 
artikel 38a Wet op het voortgezet onderwijs (WVO). 

Carrièrepatroon de wijze waarop de werknemer het maximumsalaris van zijn functie bereikt, 
als aangegeven in bijlage 10 van deze cao. 

Centrales de vakorganisaties te weten CCOOP en CMHF. 

Centrale dienst de rechtspersoon zoals bedoeld in artikel 53b van de WVO. 

Dienstverband: bijzonder onderwijs: 

de arbeidsovereenkomst van de werknemer 

openbaar onderwijs: 

de aanstelling van de werknemer bij de werkgever bij de werkgever. 

Functie het samenstel van werkzaamheden, dat de werknemer krachtens zijn 
dienstverband moet verrichten. 

FUWA-VO 2002 het systeem volgens welk de werkgever de functie beschrijft en waardeert. 

Instelling de school voor voortgezet onderwijs, met uitzondering van die scholen voor 
voortgezet onderwijs die onderdeel vormen van een verticale 
scholengemeenschap ex artikel 19 WVO en artikel 2.6 WEB of de centrale 
dienst. 

Leraar in opleiding een laatstejaars student van een lerarenopleiding voortgezet onderwijs 
bedoeld in artikel 33 lid 9 van de Wet op het voortgezet onderwijs, met wie 
een leerarbeidsovereenkomst wordt gesloten. 

Partijen elk van de volgende organisaties: 

 de VO-raad  
als werkgeversorganisatie enerzijds 

 
 de Christelijke Centrale van Overheids en Onderwijspersoneel 

(CCOOP), 
 de Centrale voor Middelbare en Hogere Functionarissen bij overheid, 

onderwijs, bedrijven en instellingen (CMHF), 
als centrales van werknemersorganisaties anderzijds. 
 

Pleegkind: een pleegkind dat blijkens een pleegcontract als bedoeld in artikel 39 van de 
Wet op de jeugdhulpverlening op hetzelfde adres woont als de werknemer 
en door hem in diens gezin wordt verzorgd en opgevoed. 

Voorbeeldfunctie de voorbeelden van functies zoals beschreven in FUWA VO 2002. 

Schooljaar De periode van 1 augustus tot 1 augustus van het daaropvolgend jaar. 

Werkdag dag niet zijnde een zaterdag, zondag of een in bijlage 4 genoemde 
algemeen erkende feestdag. 
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Werkgever de rechtspersoon die, of het bestuursorgaan dat het bevoegd gezag vormt 
over één of meer instellingen. 

Werknemer bijzonder onderwijs 

het personeelslid dat een dienstverband heeft bij de werkgever. 

openbaar onderwijs 

de ambtenaar waarop krachtens besluit van de werkgever deze cao vo als 
rechtspositieregeling van toepassing is verklaard. 

Werktijdfactor het gedeelte van de normbetrekking waarvoor de werknemer een 
dienstverband heeft, waarbij de uitkomst rekenkundig wordt afgerond op 
vier cijfers achter de komma. 

Wovo Werkloosheidsregeling onderwijspersoneel voortgezet onderwijs 

WMS Wet Medezeggenschap Scholen. 

WVO Wet op het voortgezet onderwijs 1963 (Staatsblad 40), zoals laatstelijk 
gewijzigd en vastgesteld. 

Zavo Ziekte- en arbeidsongeschiktheidsregeling voortgezet onderwijs 

 



 
 18 augustus 2011 9 

1.2. Werkingssfeer, inwerkingtreding en looptijd  

1. Deze cao is met inachtneming van het in lid 2 bepaalde, van toepassing op: 

a. alle werknemers in dienst van de werkgever, 
b. de werknemers in dienst van een (mede) door de werkgever in stand gehouden centrale 

dienst. 

2. Indien en voor zover een bepaling in deze cao niet, dan wel niet langer verenigbaar is met de 
wettelijke voorwaarden voor bekostiging van de instelling of met de wettelijke voorschriften, treedt 
die bepaling met onmiddellijke ingang buiten werking. 

3. Omtrent het treffen van een voorlopige voorziening voor de periode tot de vervanging van de in 
lid 2 bedoelde bepaling en over de vervanging zelf komen partijen op de kortst mogelijke termijn 
in overleg bijeen. Een eventuele vervangende bepaling treedt op het in lid 2 bedoelde tijdstip in 
werking. 

4. Deze cao treedt in werking op 1 augustus 2011 en loopt tot 1 augustus 2012. 
5. Indien er sprake is van aperte onbillijke, kennelijk onredelijke of kennelijk onbedoelde gevolgen 

van de invoering van deze cao kan de werkgever cao-partijen verzoeken een passende 
oplossing vast te stellen. 

1.3. Afwijkingsmogelijkheden 

1. Afwijken van artikelen in deel 1 is niet toegestaan. 
2. De artikelen in deel 2 hebben een minimumkarakter. 
3. Indien op het gebied van de arbeidsvoorwaarden bij een werkgever behoefte is om, in plaats van 

datgene wat in deze cao vo in deel 2 tussen partijen is vastgelegd, andere afspraken te maken, 
bestaat de mogelijkheid voor een werkgever eigenstandige afspraken te maken, echter 
uitsluitend met de centrales die partij zijn bij deze cao en voor zover partijen hiertoe ruimte 
bieden. Deze afspraken worden vastgelegd in een ondernemings-cao. 

4. Indien centrales met een werkgever geen overeenstemming bereiken over een nieuwe 
ondernemings-cao zoals bedoeld in lid 2, dan prevaleren de afspraken in de ondernemings-cao, 
boven die van de dan vigerende cao vo. 
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Deel 1 
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2. Algemene arbeidsduur 

1. Bij een normbetrekking hoort een algemene arbeidsduur van 1659 klokuren op jaarbasis. 
2. Met betrekking tot de toepassing van wet- en regelgeving in het kader van de sociale zekerheid 

wordt uitgegaan van een arbeidsduur van 36,86 uur per week. 
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3. Salaris 

 

3.1. Salaris en carrièrepatroon 

De werknemer wordt bezoldigd volgens het carrièrepatroon dat bij zijn functie behoort. De carrièrepatronen 
die van toepassing zijn, staan vermeld in de Bijlage 10 bij deze cao. 

3.2. Verkorting carrièrelijnen vanaf 1-1-2009 

De werknemer behorend tot de functiecategorie leraar, die het maximum van zijn functieschaal nog niet 
heeft bereikt, wordt jaarlijks per 1 januari opnieuw horizontaal ingeschaald volgens de schema‟s als 
opgenomen in bijlage 10 A. 

3.3. In- en doorstroombanen 

1. Bij de functie van de werknemer die is benoemd in het kader van de Regeling in- en 
doorstroombanen voor langdurig werklozen (Staatscourant 1998, nr. 246, zoals laatstelijk 
gewijzigd en vastgesteld) behoort: 

a. voor wat betreft de instroombaan maximumschaal 1, en 
b. voor wat betreft de doorstroombaan schaal 2 en 3. 

2. Voor de werknemer benoemd in een instroombaan als bedoeld in lid 1 geldt een aanlooptraject 
conform bijlage 10 C. Het salaris wordt bij zijn aanstelling vastgesteld op het laagste bedrag van 
het aanlooptraject. 

3. Op de werknemer benoemd in een instroombaan zoals bedoeld in lid 2, is het bepaalde in  
artikel 12.2 niet van toepassing. 

3.4. Inschaling LIO 

Het salaris van de leraar in opleiding met een dienstverband bedraagt – uitgaande van een 
normbetrekking - 50% van het salaris behorend bij de eerste regel van de LD-functie,  zijnde € 1235 per 
maand.  

3.5. Bindingstoelage 

1. De bindingstoelage is bestemd voor:  

a. de werknemers uit de functiecategorie leraren, 
b. de werknemers uit de functiecategorie directie, 
c. de werknemers in een functie met schaal 9. 

2. De bindingstoelage wordt toegekend indien de werknemer op 1 augustus bezoldigd wordt 
volgens het maximumsalaris van zijn functie dan wel een hoger salarisbedrag op grond van een 
garantieregeling. Met dien verstande dat de werknemer die op grond van de invoering van FUWA 
in een lagere functie is geplaatst de bindingstoelage pas ontvangt op 1 augustus van het jaar 
waarin hij het maximumsalaris bereikt van de schaal waarop zijn FUWA overgangsrecht is 
gebaseerd.  

3. De bindingstoelage wordt jaarlijks toegekend in de maand augustus. Uitsluitend in het geval dat 
er op basis van een beoordeling sprake is van onvoldoende functioneren kan de werkgever 
eenmalig besluiten het moment waarop de bindingstoelage voor het eerst wordt toegekend met 
een jaar op te schuiven. 
 

4. De bedragen van de bindingstoelage bij een normbetrekking 

Functie     
Directie   €   227,541 
Leraar          € 1371,66 
Schaal 9   €   227,54 

                                                           
1 Partijen zijn van mening dat deze bedragen ook na 1 augustus 2012 geïndexeerd dienen te worden. 
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