
  

Nieuwsbrief nr. 19, 7e jaargang 

In deze nieuwsbrief brengen de Zaanse vmbo- scholen 

gezamenlijk nieuws en wetenswaardigheden onder uw aandacht. 

De nieuwsbrief wordt 2x per schooljaar onder het bedrijfsleven 

en de schoolleiding vmbo en mbo verspreid. Gelet op efficiëntie 

wordt de nieuwsbrief uitsluitend per e-mail verstuurd. 

Nieuwsbrief nummer 19 bevat informatie van uiteenlopende aard. 

We blikken terug op de afgelopen periode en we kijken natuurlijk 

ook weer vooruit.  
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Inhoud 

  Viering hoogste punt 

Op de bouwplaats van de nieuwe school van Compas aan de 
Zuiderzee in Zaandam werd in oktober het hoogste punt 
bereikt. Bouwers, medewerkers van de school en genodigden 
vierden dit feit traditiegetrouw met het zogenaamde 
pannenbier. 

 

      

Na de rigoureuze sloop van een groot gedeelte van het oude 

schoolgebouw, is de aannemer begin maart van dit jaar 

voortvarend gestart met de bouw. Op dezelfde plek herrijst 

een prachtige, moderne school. Nu wordt goed zichtbaar wat al 

zo lang op de tekentafel heeft gelegen. Compas is een school 

die 



 

  

 
 

  

 

  

  

  

  

  

staat voor creatief, gedegen en sportief onderwijs en biedt 
naast de theoretische leerweg ook de afdelingen Zorg en 
Welzijn, Sport Dienstverlening & Veiligheid en ICT & Multimedia 
aan. De leerpleinen nemen in de nieuwe school een belangrijke 
plaats in en staan samen met de moderne communicatie-
technologie borg voor hedendaags onderwijs. 
 
De bouw ligt strak op schema en de oplevering wordt verwacht 
rond mei 2012. Personeel en leerlingen starten het volgend 
schooljaar dus in hun nieuwe werk- en leeromgeving.  
 

 

Belangenvereniging Industriegebied Achtersluispolder (BIA), 

Ballast Nedam, alle Zaanse vmbo scholen, het Regio College en 

gemeente Zaanstad bundelen hun krachten op weg naar een 

energieneutraal industriegebied  Achtersluispolder.  

Onder begeleiding van specialisten brengen leerlingen uit de 

bovenbouw van de theoretische leerweg (soms ook kader) van 

het vmbo, samen met deelnemers leerjaar 4 van het Regio 

College, de mogelijkheden om te verduurzamen voor de 

Achtersluispolder in kaart. De leerlingen vullen per bedrijf de 

zgn. Milieubarometer in zodat duidelijk wordt op welke vlakken 

er ‘winst’ te halen valt om uiteindelijk energieneutraal te 

kunnen werken.  

Voor de leerlingen uit het vmbo past deze activiteit in het 

programma van Loopbaanleren. Ook wordt het bijbehorende 

project Loopbaanleren Klimaatneutraal in 2020 op de vijf vmbo-

scholen gedraaid.  

Op 23 november is het project gestart met een eerste 

bedrijfsbezoek van leerlingen aan Timmerfabriek Visser. De 

Gedeputeerde Jaap Bond (provincie), wethouder Robert 

Linnekamp (gemeente Zaanstad), docenten, leerlingen en pers 

waren hierbij aanwezig. 

Het project wordt uitgevoerd onder verantwoordelijkheid van 

de BIA in samenwerking met het Zaans Verbond (het 

samenwerkingsverband van de besturen van OVO Zaanstad, 

Amarantis, Compas en het Regio College), Ballast Nedam Infra 

Noord West en gemeente Zaanstad. 

Ondernemers, scholieren en gemeente samen 

voor Energieneutraal Achtersluispolder  



 

  

Op 10 november stroomde, in het kader van de Dag van de 

Mantelzorg Zaanstreek, de aula van Pascal Zuid vol met 

mantelzorgers. Leerlingen van Pascal Zuid die het beroepsbeeld 

Horeca & Consumptief hebben gekozen, ontvingen de mensen 

met een lekker kopje koffie of thee en een overheerlijk taartje. 

Vlak voor de officiële opening door de wethouder zongen 

leerlingen uit de onderbouw, onder leiding van hun 

muziekdocent, een meezinger uit de oude doos.  

Na de opening ging de beursvloer Mantelzorg van start. De 

organisator (Stichting Welsaen) wilde meer dan alleen een 

beursvloer organiseren en kwam met het leuke idee om 

verwenhoekjes te creëren. Op deze plekken kregen de 

mantelzorgers dan even terug wat zij elke dag zelf doen voor 

anderen om hun heen. Naast professionele verwenmomenten 

zoals een voet- en volledige stoelmassage waren er ook een 

aantal leerlingen (die het beroepsbeeld Verzorging hebben 

gekozen) van Pascal Zuid die het verwengehalte verhoogden. 

Een handmassage of een make-up-sessie en andere kleine 

cosmetische behandelingen vonden plaats in de verzorgings-

ruimte van de afdeling Dienstverlening & Commercie XL. Het  

was een echte schoonheidssalon en de rij voor de ingang gaf de 

populariteit van deze verwenactiviteit goed aan.  

Intussen werd de aula voorbereid voor een warme maaltijd en 

hielpen de leerlingen waar zij konden mee.  

 

 

 

 

 

 

 

www.zaanstadmeetingpoint.nl 

Het Zaanstad Meetingpoint bevindt zich in de school en slaat een 

brug tussen instanties en bedrijfsleven met de leerlingen van 

onze school. Een betekenisvolle praktijkopdracht van een uurtje 

helpen met koffie/thee, Zwarte Piet spelen, het organiseren en 

uitvoeren van een zorgcongres en het simuleren van een 

schoonheidssalon geeft het spectrum enigszins aan. Heeft u een 

leuke opdracht en wilt u graag met enthousiaste, 

praktijkgerichte leerlingen werken, dan is het Zaanstad 

Meetingpoint het ideale startpunt. 

Dag van de Mantelzorg Zaanstreek 

http://www.zaanstadmeetingpoint.nl/


  Op 1 november 2011 is Perk verkozen tot winnaar van de 

Zaanse Ondernemingsprijs van de PDZ/TRIAS-jeugdjury. 

Tijdens de Zaanse Ondernemersdag in de Bruynzeelhallen te 

Zaandam ontving Edwin van Lieshout uit handen van de 

juryvoorzitter de oorkonde. De prijs wordt jaarlijks uitgereikt 

aan een van de drie genomineerde bedrijven voor de KVK 

Ondernemingsprijs. Perk was, samen met Knap Transportgroep 

en Interster, genomineerd voor de KVK ondernemingsprijs, die 

gewonnen werd door Knap. Daarnaast werd door een jury van 

4e jaars leerlingen van het Trias VMBO een jeugdprijs 

uitgereikt. Daarvoor bezocht de jeugdjury de drie 

genomineerde bedrijven en deed onderzoek naar de 

bedrijfsactiviteiten. Perk won de prijs mede vanwege de 

gastvrije ontvangst van de leerlingen. De leerlingen kregen een 

uitgebreide rondleiding door het bedrijf. Een aantal leerlingen 

mocht zelf lassen! Edwin van Lieshout is blij met de prijs: “In 

deze tijd is het belangrijk dat jongeren een positief beeld 

hebben van werken in de techniek. We zullen goede 

vakmensen straks hard nodig hebben. Daarom vind ik het een 

hele eer dat zulke jonge mensen Perk zo’n goed bedrijf 

vinden!” 

 

  Perk winnaar PDZ/Trias-jeugdjury  

De intersectorale opleiding Technologie en Dienstverlening op 

het Saenredam College is dit schooljaar toegevoegd aan het 

bovenbouwprogramma van de beroepsgerichte afdeling. Dat 

betekent dat de leerlingen in de loop van het derde jaar een 

keuze kunnen maken uit twee intersectorale programma’s, nl. 

Dienstverlening en Commercie (D&C) en Technologie en 

Dienstverlening (T&D) 

Op dit moment hebben al 15 leerlingen gekozen voor de 

richting Technologie en Dienstverlening. Dat betekent dat ze 

na de Kerstvakantie hun programma vullen met modules en 

opdrachten die ze voorbereiden op een vervolg op één van de 

technische beroepsopleidingen op een ROC. 

 Technologie en Dienst in trek! 



 

  

 Leerlingen maken mooie start! 

15 november 2011 was het dan zover. De 3e jaars leerlingen van 

Compaen VMBO afdeling techniek gingen op bezoek bij 

InstallatieWerk Noord Holland. 

 

De nieuwe 3e jaars leerlingen krijgen op Compaen VMBO de 

eerste tien weken de mogelijkheid om na te denken over welke 

richting in de techniek ze gaan kiezen. Deze leerlingen weten 

soms niet wat ze leuker en interessanter vinden bouwtechniek, 

elektrotechniek of instalektro. 

   
Om de keuze eenvoudiger te maken krijgen ze in deze eerste 

weken van alle disciplines wat te doen. Het bezoek aan 

installatiewerk Noord Holland hoort hier ook bij. Ze kunnen dan 

een kijkje nemen in de hun eigen toekomst. De docenten van 

het Compaen VMBO vinden het belangrijk dat je een goede 

keuze maakt. Als je ergens voor kiest, moet je er ook voor 

gaan! Als je de juiste keuze maakt dan wordt je, met de juiste 

inzet, later een gemotiveerde medewerker in het bedrijfsleven. 

Meestal zijn onze jongens dan ook goed voorbereid op de 

toekomst en worden ze later hoogwaardig gekwalificeerd 

personeel. Een bezoek aan InstallatieWerk Noord Holland helpt 

bij de start van het schooljaar hier ook al aan. 

 

In de oriëntatielessen op loopbaan en beroep (LOB)  is ruim 

aandacht besteed aan de situatie op de arbeidsmarkt en zijn de 

leerlingen voorbereid op hun keuze. In de Zaan-streek is een 

grote vraag naar technisch opgeleide mensen en vrijwel alle 

opleidingen zijn in de regio te vinden. 

Het Saenredam College hoopt hiermee een bijdrage te leveren 

aan het tekort op de arbeidsmarkt voor technisch personeel en 

draagt hiermee tevens bij aan een goede toekomst voor de 

leerlingen in een technisch vak. 

Dat het niet allen om jongens gaat blijkt wel uit het feit dat er 

dit jaar een eindexamenkandidate doorstroomt naar de 

bedrijfsschool van TATA STEEL. 

 (foto van Tata Steel website) 



 

 

  

  Trias VMBO zit niet stil!  

Kenniscentra 
In samenwerking met de landelijke kennis- 
centra zullen 2e jaars leerlingen in het  
kader van de Zorg een bezoek brengen  
aan EVEAN en zal er een groep 2e jaars  
leerlingen, in het kader van Techniek, een 
bezoek brengen aan scheepsbouwer Brouwer in Zaandam.  

 
Trias Techniek Breed project 

De Techniek Breed leerlingen van Trias VMBO zijn eind 

september met hun eerste projecten gestart. Zo moesten zij op 

zoek naar en contact leggen met een externe opdrachtgever om 

daar met een opdracht van terug te komen. De opdracht die de 

leerlingen kregen, was het maken van een (lounge)bank voor op 

het speelplein van kinderdagverblijf Free Kids. Over 8 weken 

moet het resultaat klaar zijn. Een andere groep gaat voor een 

kinderdagverblijf een “commodetrap” maken. De derde 

projectgroep maakt voor een peuterspeelzaal een instrument. 

Op de foto projectgroep 1 met een vertegenwoordiger van hun 

opdrachtgever Free Kids.  

    
 

Skill Masters op Trias VMBO 

Trias heeft bij de organisatie van de Skills Masters aangegeven 

dat zij met plezier de organisatie van de regionale voorronde 

t.b.v. Skills best man elektro- en installatietechniek voor zijn 

rekening wil nemen. Op donderdag 19 januari 2012 is het 

zover. Op die dag gaan 10 teams (van evenzovele vmbo-

scholen) bestaande uit  2 leerlingen (waarvan 1 met een 

elektrotechnische en 1 met een installatietechnische 

achtergrond) de strijd met elkaar aan, om een zo goed 

mogelijke prestatie neer te zetten. Het is de bedoeling dat dit 

midden in de Brink (de centrale hal van Trias) gaat 

plaatsvinden. Voor de deelnemers staat een plaats in de 3-

daagse finale in Ahoy op het spel. Voordat het zover is, moet er 

wel nog het een en ander geregeld worden. In de week van 

maandag 16 januari zal er gestart worden met de opbouw van 

het strijdperk. 

 

 

                                      

 



 

  

Beste metaalleerbedrijf 2011                                                     

Op 11 oktober maakte een deskundige jury de winnaar bekend 

van de nationale verkiezing Beste Leerbedrijf van Kenteq in 

2011. In deze nationale verkiezing streden zes leerbedrijven 

tegen elkaar. Eerder dit jaar werden zij al de beste in de 

regionale verkiezingen van Kenteq. In het Metalektro-overleg, 

waarvan Triastechniek (namens de metaal/elektrotechniek 

opleidingen in de Zaanstreek) deel uit maakt, was bekend dat 

er ook een Zaans bedrijf tot de laatste 6 was doorgedrongen. 

Dit was Nico Kaaijk Metaalbewerking uit Zaandam, die uitein-

delijk winnaar is geworden en tot het Beste Leerbedrijf van 

Kenteq is benoemd. Een fantastische prestatie en wij felici-

teren Nico Kaayk, waar onze metaalleerling Wesley Rijkhoff 

vorig jaar stage heeft gelopen, dan ook met deze prijs. Hopelijk 

kan er ook dit jaar weer iemand van Trias terecht.  

Meiden en techniek 

De sector Techniek doet er veel aan om 2e jaars meiden te 

interesseren voor techniek. Op 9 december vindt bijvoorbeeld 

op Trias VMBO de speeddatebijeenkomst met vrouwelijke 

rolmodellen uit de techniek plaats. Het VHTO organiseert de 

bijeenkomst en 36 tweedejaars meiden doen er aan mee. De 

bedoeling van de bijeenkomst is dat meiden in contact komen 

met vrouwelijke rolmodellen uit de techniek. Het gaat daarbij 

om beroepen als architect, maar ook als designer en 

automonteur.  

Naast dit evenement gaan de tweedejaars meiden ook nog op 

excursie naar het ZMC en Lassie om daar kennis te maken met 

de dienstverlenende en schone kant van techniek. Tenslotte 

krijgen de meiden workshops aangeboden en wordt het jaar 

afgesloten met deelname aan de landelijke Girlsday. 

Excursies 

Op woensdag 2 november gingen de vierdejaars leerlingen op 

hun excursie naar Het Jonge Schaap. De excursie naar de molen 

had twee doelen: in de eerste plaats zagen de leerlingen hoe 

larix gezaagd wordt (de bouwafdeling start binnenkort met een 

project waar met larix gewerkt gaat worden) en in de tweede 

plaats is het bezoek aan de molen het begin van de opdracht 

om een werkstuk over de industriële revolutie in de Zaanstreek 

te maken. 

 



 

  

Maandag 31 oktober brachten de 4e jaarsleerlingen van 

metaaltechniek een bezoek aan Duyvis Wiener. Rolf van der 

Heemst, oud leerling Trias VMBO, gaf een rondleiding door de 

fabriek. De excursie begon bij de constructieafdeling, waar 

een enorm grote zaagmachine zijn werk deed. Er werd uitleg 

gegeven over de diverse lasprocessen. Lopend door het 

magazijn en de montage-afdeling kwamen de leerlingen terug 

in het museum waar ze de gelegenheid kregen om vragen te 

stellen. 

 
Heksenkring 
Op dinsdag 1 november speelde zich een voorbeeld van 
vakmanschap, inzet leerlingen, samenwerking bedrijven en een 
goed doel af. Op het schoolplein van obs Het Palet werd 
namelijk een heksenkring geplaatst. De leerlingen van de 
metaaltechniek hebben in samenwerking met hun 
praktijkdocent Rene Wilffert een heksenkring gecreëerd 
dankzij “waardeloos en afgedankt materiaal”. Met dank aan 
het metaalbedrijf Gouweleeuw, dat voor een vrachtwagen 

zorgde, kon het gevaarte bij de school aangeleverd 
worden.Leerlingen van de metaal en fijnhout groeven 
vervolgens een gat gegraven, waarin de heksenkring geplaatst 
werd. De heksenkring werd al gelijk door de 
basisschoolleerlingen in gebruik genomen. 
 

     

Trias Business Point 

Het Trias Business Point is een feit. Boven het Grand Café is 

een ruimte ingericht, zodat de gasten daar ontvangen kunnen 
worden in een zakelijkere omgeving. 
 
Het Trias Business Point (TBP)  is: 

 De motor voor alle initiatieven die op Trias VMBO 
gaande zijn. Deze initiatieven hebben als doel 
leerlingen/ docenten te leren netwerken en hen voor te 
bereiden op de eisen die hun professionele omgeving 
aan hen stelt.  

 Een plek waar deze initiatieven worden geïnitieerd, 

gemonitord, geborgd en geprofessionaliseerd. 
 
Overige projecten  

- PuurZAANS wordt een huis-aan-huis magazine dat over 
Zaans genieten gaat. In de komende kwartalen heeft het 
Trias VMBO vijf pagina’s in het blad. Leerlingen van de 
eerste tot en met de derde klas en leerlingen uit de 
vierde klas die doorstromen naar het Mediacollege 
verzorgen de  inhoud van deze pagina’s.  

 
- Binnenkort kunnen alle vierde klassen meedoen aan het 

sollicitatieproject.  
 



 

 

                          

                 Viering hoogste punt nieuwbouw Pascal Zuid 

 

 

Deze nieuwsbrief is ook in te zien op: http://www.zaansvmboinbedrijf.nl/nieuwsbrief-bedrijfsleven.html 

 

 Alle vmbo-scholen wensen u fijne feestdagen toe en kijken uit naar een even goede   

samenwerking met het bedrijfsleven in 2012!     

 

Het is goed denkbaar, dat ook u als bedrijf over informatie beschikt, die u via deze nieuwsbrief aan 

de Zaanse vmbo-scholen of aan uw collega’s van het bedrijfsleven wilt kenbaar maken. Dat kan 

natuurlijk! Wij verzoeken u kopij voor nieuwsbrief nr. 20 digitaal aan te leveren voor 5 maart 2012. 

Nieuwsbrief nr.20 zal half maart 2012 verschijnen. 

Stuur uw kopij naar s.brouwer@ovo-zaanstad.nl 

- Het vak maatschappijleer heeft een hoofdstuk dat 
over politiek gaat. Na de behandeling van het 

hoofdstuk zullen de docenten Evert van Veldhuizen en 

Jacqueline Sandburg Zaanse politici ontvangen zodat 

de leerlingen hen kunnen interviewen.   

http://www.zaansvmboinbedrijf.nl/nieuwsbrief-bedrijfsleven.html
mailto:s.brouwer@ovo-zaanstad.nl

