Nota van wijziging CAO VO 2008 2010.

Let op: De aanpassingen zijn ten opzichte vanAi® €O 2008 2009.

Bij de aanpassingen zoals hieronder opgenomergig@en rekening gehouden met een
hernummering van hoofdstukken en artikelen. Zo wbieronder uitgegaan van een nieuw
hoofdstuk 7 waarbij de volgende hoofdstukken n&g nijn doorgenummerd. In de
uiteindelijke versie van de cao zal dat nog welegebn, hoofdstuk 7.a wordt dan
hernummerd naar 8.a enzovoort.

Preambule (nieuwe tekst)

Werkgevers en werknemers zijn na een complex oadddiingstraject tot overeenstemming
gekomen: op 20 februari 2009 hebben alle betrokleetijen de cao-vo 2008-2010 getekend.
Kernpunt tijdens de gesprekken was de vormgevingdeadecentralisatie: wat past nog in
een algemeen geldend akkoord? wat behoort op stleal, in het overleg tussen
management en medewerkers? Dat fundamentele aedodtin het bijzonder gevoerd over
de uitwerking van de door alle partijen cruciasdgae werkdrukvermindering.

Goede arbeidsvoorwaarden zijn de basis voor eesngezsector waarin kwaliteit van het
onderwijs voorop staat. Partijen hebben met deweecao vo 2008-2010 een
arbeidsvoorwaardenpakket afgesloten waarmee der sexirtgezet onderwijs een stap
vooruit zet en zich kan meten met andere sectoren.

Verlaging van de werkdruk krijgt in de komendeipée een hoge prioriteit. Partijen hebben
zich verbonden aan dit thema en introduceren bkkimgsrecht voor iedere leraar om de
eigen werkdruk te verminderen en ook voor het O(pPde regelingen verbreed.

Partijen willen ook verder dan de looptijd van eeao kijken en hebben afgesproken dat in
het voorjaar van 2010 een onafhankelijke instamtigerzoek zal doen onder alle
medewerkers in het vo naar de wensen die leveaaernien van het
taakbeleid/werkdrukvermindering; daarbij zal heargam de keuze uit drie fundamenteel
onderscheiden systemen:

* expliciet vastleggen van de lessentaak in de cao

» via de cao toekennen van een individueel trekkeaig

* Op schoolniveau in overleg met de PMR regelingspraken
Partijen hebben afgesproken dat ze zijn gehouderit thet onderzoek naar voren komende
voorkeur uitgangspunt te doen zijn in de eerstvaligecao. De ervaring met het
trekkingsrecht in het schooljaar 2009-2010 zaldrisnhoudelijke basis vormen voor de
keuze die de medewerkers bij het onderzoek zullekem
Het voortgezet onderwijs loopt voorop in de bredmtachappelijke discussie over de best
renderende balans tussen algemeen geldende reigglgevhet op instellingsniveau

vormgeven van de arbeidsvoorwaarden van elke werkneMet het afsluiten van deze cao
blijft het voortgezet onderwijs die innovatieve tekrachtig volgen.

Artikel 1.2 lid 4 (wijzigen)

Deze CAO treedt in werking op 1 juli 2008 en lottl augustus 2010.
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Toevoegen in hoofdstuk 3 artikel:

Artikel 3.0 Salarismaatregel (eventueel 3.1 en hernummeren van de overige
artikelen)

a. Een structurele loonsverhoging per 1 juli 2008 8d1%6,
met een ondergrens gebaseerd op het maximum vaalgth
b. Een structurele loonsverhoging per 1 oktober 20093;0%,
met een ondergrens gebaseerd op het maximum vaalgth
C. Een structurele verhoging van de eindejaarsuitgeran 1% in december 2009.

De beide loonsverhogingen werken conform de daarmgellende systematiek door in
pensioenen en uitkeringen. De verhoging van des@adsuitkering werkt volgens de
daarvoor geldende voorschriften door in het pemgjeeend inkomen.

Artikel 3.1 (Wijziging)

a. De werknemer wordt bezoldigd volgens het carriérepa dat bij zijn functie
behoort. De carrierepatronen die van toepassingstigan vermeld in de bijlagen 12
Al tot en met 12 A4 bij deze CAO.

b. Met ingang van 1 januari 2009 vervalt de bijlageAll2 na toepassing van artikel 3.2
lid a van deze CAO. De werknemers behorende tbargiecategorie directie
worden vanaf 1 januari 2009 bezoldigd volgenschetierepatroon als vermeld in
bijlage 12 AS3.

Artikel 3.2 verkorting carriérelijnen vanaf 1-1-09 (Wijziging)
a. de werknemer behorend tot de functiecategmeetce

De werknemer wordt op 1 januari 2009 ingeschaalgers het schema als aangegeven in
was-wordt tabel 12 Al

b. de werknemer behorend tot de functiecategeraat

De werknemer die het maximum van zijn functiescinagl niet heeft bereikt, wordt jaarlijks
per 1 januari opnieuw horizontaal ingeschaald vadgde schema’s als opgenomen in bijlage
12 A2

C. De werknemer, behorende tot de functiecategorierwijsondersteund
personeel/directie met max.schaal 11

De werknemer die het maximum van zijn functiescinag niet heeft bereikt, wordt jaarlijks

per 1 januari, na toepassing van het gesteldd ia, lopnieuw horizontaal ingeschaald volgens
schema als opgenomen in bijlage 12. A3.
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Artikel 3.6 (Aanpassen)

Wijziging lid 1 c.

De werknemer uit de functiecategorie onderwijsonder steund personeel in een functie met
maximumschaal 9. wijzigen in

De werknemer in een functie met schaal 9.

Wijziging lid 5
Functie Bedrag aug. 2008 Bedrag aug. 2009
Directie 214,48 euro 220,91 euro!
Leraar 321,71 euro 1331,71 euro
schaal 9 214,48 euro 220,91 euro

Lid zeven wijzigen: omdat hoe de opbouwregelinggtworden toegepast is weggevallen.
De werknemer behorend tot de functiecategorie leraar ontvangt de bindingstoelage naar

rato van het gedeelte van het jaar, startend in de maand september, dat hij bij de werkgever

in dienst is. Bij ontslag van de werknemer vindt de uitbetaling plaats aansluitend aan het
ontslag en berekend over het tijdvak van september tot en met de datum van ontslag.

Het bepaaldein dit lid geldt niet voor die werknemer die de bindingstoelage van 1331,71

euro nog niet voor de eerste keer heeft ontvangen.?

Artikel 3.7 (Aanvullen met een lid 6):

6. de percentages genoemd in lid 1 en lid 4 wordehingang van 1 januari 2009 verhoogd
tot 6,6 resp. 7,4%

Artikel 3.8 lid 2: (Wijziging)

De extra eindejaarsuitkering bedraagt vanaf 1 jard@®8 bij een normbetrekking:

a € 820,08 bruto voor de werknemer benoemd irfuagtie met één van de
maximumschalen 1 tot en met 5, en

b € 775,08 bruto voor de werknemer benoemd irf@sctie met één van de
maximumschalen 6 tot en met 8.

C met ingang van 1 januari 2009 worden de bedrgganemd in lid a en lid b verhoogd

tot respectievelijk 970,08 en 925,08 euro.

! Partijen zijn van mening dat deze bedragen odk aagustus 2010 geindexeerd dienen te worden.

2 De consequentie van deze bepaling is dat er orfusicswordt gemaakt tussen de leraar die voor diteskeer
de bindingstoelage van 1331,71 euro krijgt enedaar die reeds eerder de bindingstoelage 133161 e
ontving. De opbouwregeling is alleen van toepassirtet laatste geval. Wordt een leraar die vooeahste
keer zijn toelage zou ontvangen voor augustus eafadr ontslagen dan wordt er géén toelage uitgdke
Wordt de leraar die reeds eerder de toelage vah,7B&uro ontving voor augustus van dat jaar ogesialan
geldt voor hem wel dat hij naar rato van het aam@hnden dat hij nog na augustus van dat jaaeimstlis
geweest de toelage ontvangt.
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Artikel 3.10 (Aanvulling en wijziging)
3.10 nominale uitkeringen

1. De werknemer ontvangt in oktober 2008 een eenmabgeanale uitkering van 200 euro
bij een normbetrekking. De berekeningswijze enagrwerking van de toelage vindt
plaats conform het bepaalde in bijlage 11.

2. Uitsluitend de werknemer, die gedurende de gehakihfebruari 2009 in dienst is van
de werkgever, ontvangt in februari 2009 een eemmalitkering van 8,4% van het bruto
maandsalaris van februari 2009 zonder doorwerkaay makantie-uitkering en
eindejaarsuitkering.

3. Uitsluitend de werknemer, benoemd in een functieéga van de maximumschalen 1
t/m 8, die gedurende de gehele maand decemberi2@d#nst was van de werkgever,
ontvangt in de maand februari 2009 een eenmaligering van 150 euro zonder
doorwerking naar de vakantie en eindejaarsuitkering

5.2. Entreerecht LD (bovenbouw vervangen door 4 en 5 HAVO en/of 4, & &WO)

Vanaf 1 augustus 2014 heeft elke docent met estegeaads bevoegdheid, die structureel —
ongeacht de omvang — lesgeeften of meer van de jaren 4 en 5 HAVO en/of 4,5 en 6
VWO recht op een LD functie.

Artikel 6. 3 en 6.4 herschrijven

Toelichting: De artikelen worden herschreven inbagd met de nieuwe mogelijkheid om
“overwerk” uit te laten betalen. De term “overwetkidde tot misverstanden vandaar dat nu
besloten is die term niet meer te gebruiken.

Artikel 6.3 compensatie in verband met overschnjdebeidsduur

1. De werknemer wiens functie is gewaardeerd vagam der schalen 1 tot en met 8,
maakt aanspraak op compensatie indien door of neweewerkgever :
- de opgedragen arbeid buiten de met de werknemegrrooyl van artikel 6.2
overeengekomen wekelijkse arbeidsduur wordt vetra
- voor zover de normale dagelijkse vastgestelde wenkiet meer dan een half uur,
wordt overschreden.

De compensatie is in tijd gelijk aan:

a. het aantal uren overschrijding van de met d&wegner overeengekomen wekelijkse
arbeidsduur, én

b extra uren, waarbij elk uur overschrijding vermgenldigd wordt met een factor conform
onderstaande tabel.
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Compensatie bij | op zondag en een | op op dinsdag, op zaterdag
0,5 tot 2 klokuren | algemeen erkende | maandag | woensdag,
en verricht tussen feestdag conform donderdag of
bijlage 5 vrijdag
*
0 en 6 uur 1 1 0.50f1 0,50f1*
6 en 18 uur 1 0,25 0,25 0,5
18 en 20 uur 1 0,25 0,25 0,75
20 en 24 uur 1 0,5 0,5 0,75
Compensatie bij
meer dan 2
klokuren en
verricht tussen
0 en 6 uur 1 1 0,5 0,5
6 en 18 uur 1| 057 0,5 0,5
0 5 **
18 en 20 uur 1 ' 0,5** 0,75
20 en 24 uur 1 0,5 0,5 0,75
* lindien het een dag betreft die volgt op een erkende feestdag als bedoeld in kolom 2
** (0,5 voor zover het de tijd betreft waarmee de 2 klokuren wordt overschreden.

2. de werknemer kiest voor de compensatie alsddedio lid 2 uit €én van onderstaande
mogelijkheden:

a. de uren op te nemen in de vorm van verlof

b. de uren uit te laten betalen, waarbij het wanlwordt bepaald op 1/138 deel van
het bruto maandsalaris

De mogelijkheid als genoemd in b treedt niet eemle@rerking dan 1 januari 2009.

3. Voor de vaststelling van de omvang van de oweiljging tellen mee de uren:
a die de werknemer op grond van lid 1 als verlofiee
b die de werknemer op grond van artikel 13.2 vakaatlof geniet.

6.4 Compensatie in verband met verschuiving vawetizaamheden

1. De werknemer wiens functie is gewaardeerd volgénsdér schalen 1 tot en met 8, komt
in aanmerking voor compensatie geval van een oraahte verschuiving van de
werkzaamheden naar een ander tijdstip dan oorseliggnixgeroosterd. Onder ‘onverwacht *
wordt in dit verband verstaan: minder dan 96 klekutevoren door de werkgever
opgedragen.

2. de werknemer kiest voor de compensatie als bediodidl 1 uit €én van onderstaande
mogelijkheden:

a. de uren op te nemen in de vorm van verlof

b. de uren uit te laten betalen, waarbij hetaamlwordt bepaald op 1/138deel van
het bruto maandsalaris

De mogelijkheid als genoemd in b treedt niet eeml@rerking dan 1 januari 2009.
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3. de compensatiefactor bedraagt de helft van derfactgenoemd in artikel 6.3 lid 1.
4. Deze compensatie geldt niet als artikel 6.3 vapdesing is.

Verplaatsten artikel 6.5 CAO VO 2008 2009
Artikel 6.5 cao vo 2008 2009 wordt als artikel ddgenomen in de cao vo 2008 2010

Nieuw hoofdstuk 7 taakbeleid tussenvoegen en anddneofdstukken hernummeren.
Hoofdstuk 7
7.1 Algemene bepalingen taakbeleid

1. De werkgever voert een taakbeleid dat gebaseenul de& omvang van de
normbetrekking.

2. Het taakbeleid is gericht op een evenwichtige siimgivan de aan de werknemer op
te dragen werkzaamheden en werkdruk over het gelaool

3. In het taakbeleid wordt aandacht besteed aan:

lesdefinitie,

honorering van het voor- en nawerk (opslagfaghos omschrijving inhoud),
maximum aantal lessen per week,

deskundigheidsbevordering,

omschrijving en normering in tijd van overigegak

analyse en oplossingen werkdruk onderwijsonders&ted personeel,
invoeren en bewaken van structureel werkovenetpwijsondersteunend
personeel, scholing/training onderwijsonderstedrgersoneel (met name
waar deze worden belast met toezichthoudendaXake

h jaarlijkse evaluatie van het taakbeleid.

Q "~ 0OD QO TD

4. De werkgever stelt het taakbeleid in overleg m&)RIR vast met inachtneming van
het gestelde in lid 5.

5. De afspraken gemaakt in overleg tussen P(G)MR ekgaeer over wijzigingen in
het systeem van taakbeleid, zoals dat geldt opuaya 2009, waaronder ook de met
centrales gemaakte afspraken, zullen met de werdrselbbinnen de instelling worden
besproken en hun ter goedkeuring worden voorgeMgdr deze goedkeuring is een
meerderheid van 2/3 vereist, overeenkomstig hettggeake is bepaald in een in
overleg met de P(G)MR door de werkgever vast feesteeglement. Zonder deze
meerderheid is wijziging van het geldend taakbehesd mogelijk.

6. In afwijking van het gestelde in lid 4 kan de weskgr dan wel de P(G)MR besluiten

dat het overleg over wijziging van het op 31decan20®8 van kracht zijnde systeem
van taakbeleid met de bij deze CAO betrokken ctgnaordt gevoerd.
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7.2.

Werkdruk

De leraar met een fulltime baan heeft vanaf 1 augu&009 een trekkingsrecht op 24
klokuren op jaarbasis. Voor parttimers geldt damato. Degene die BAPO opneemt
geldt in het kader van dit artikel als parttimer.

De leraar heeft het recht naar eigen inzicht zgmkaruk te verlagen door invulling
te geven aan die 24 klokuren.

a. De leraar kiest daarbij uit €één van de ondansta mogelijkheden:
- vermindering lestaak (incl. kgggactor voor- en nawerk);
- vermindering van niet-lestaken.

b. De leraar zet de vrijgekomen klokuren een naae& in voor één van de
onderstaande mogelijkheden:
- voor- en nawerk;
- lestaken (incl. voor- en nawerk);
- niet lestaken;
- deskundigheidsbevordering, ten behoeve van eendensthoolleiding
overeengekomen opleiding, dan wel een door de éebaurs toegekende
opleiding.

c. De leraar kan besluiten de 24 klokuren binngnteam/sectie/afdeling
in te brengen teneinde optimalisatie van werkdrdkgende maatregelen te
bewerkstelligen. De schoolleiding faciliteert hedam/sectie/afdeling zodanig dat
de uren geheel naar de wens van het team/afdaoig/kunnen worden ingevuld.

d. De leraar kan ervoor kiezen zijn trekkingsremi24 klokuren op jaarbasis om te
zetten in een financiéle vergoeding op basis valoaieule: 24 x bij salarisschaal
behorend uurtarief.

De volgende uurtarieven gelden exclusief werkgdastsn per 1 augustus 2009:
LB 25,00 euro
LC 29,00 euro
LD 33,00 euro.
De uitbetaling vind jaarlijks plaats in septembanhet betreffende schooljaar.

De gehanteerde uurtarieven worden geindexgeldsis van de loon-/
salarisontwikkeling in de sector. De bedralgebben geen doorwerking naar
eindejaarsuitkering en vakantie-uitkering.

e. De leraar kan van jaar tot jaar invulling gesan zijn trekkingsrecht.
De leraar maakt zijn keuze inzake het trekkingdreobr een schooljaar uiterlijk
15 maart daaraan voorafgaand aan zijn schoollelukgnd.

f. De leraar die meent dat hij in de toepassiag zijn trekkingsrecht wordt

belemmerd kan zich richten tot de Bezwarenconmmi{SA0 VO als
bedoeld in artikel 19.3.
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3 Onverminderd de op instellingsniveau op 1 janRB869 geldende afspraken m.b.t.
het taakbeleid en onverminderd het gestelde ikedrfi.1 lid 5 betreffende (wijziging
van) het systeem van taakbeleid bedraagt de méxiestaak 750 klokuren op
jaarbasis’

4 Het onderwerp werkdruk maakt vast onderdeelarittvet functionerings-
gesprek.

5 De middelen die de werkgever in het kader varkdrekvermindering beschikbaar
heeft zal hij volledig inzetten voor werkdrukvertagle maatregelen. Hij zal zich
hierover verantwoorden richting P(G)MR en in hairyeerslag.

6 Metingang van 1 augustus 2009 kan een fulltienadr, die binnen het geldende
taakbeleid met het maximum aan lesgevende takaslast, aanspraak maken op een
lesroostervrij dagdeel per week. Inzet van hetkiredsrecht op lestaken tast deze
aanspraak niet aan.

7 De leidinggevende bespreekt met iedere werknbeterrend tot de functiecategorie
onderwijsondersteunend personeel de ervaren wedlairer worden zo nodig afspraken
gemaakt om de individuele werkdruk aan te pakkenwBrknemer stelt hiervoor een plan
op dat in onderling overleg wordt vastgesteld.

7.3 startende leraar

In afwijking van het gestelde in artikel 7.2 lich&eft de startende leraar met ingang van 1
augustus 2009 recht op een reductie van zijn lesgiytaak met 20% gedurende het eerste
jaar van de aanstelling.

Onder een startende leraar wordt verstaan de waknet een eerste reguliere aanstelling
in een leraarsfunctie, ongeacht de omvang van tlekéng. De 20% heeft betrekking op de
in het taakbeleid van de betrokken school vastgeldégstaak bij een vergelijkbare
aanstelling. Een voorafgaande LIO- of vervangingstaling heeft dus geen beperkende
invloed op deze afspraak.

Artikel 8.a.1 lid 3 (wordt op twee punten aangepast)

3. Van rechtswege eindigt:

a het eerste dienstverband voor bepaalde tijd laeioverstrijken van de tijd
waarvoor het is aangegaan,

b het verlengd dienstverband voor bepaalde tipkenband met vervanging door
het verstrijken van de tijd waarvoor het is aayaga,

¢ het dienstverband van de werknemer die de perggoechtigde leeftijd heeft
bereikt een en ander met ingang van de eersteatade maand volgend op die
waarin voornoemde leeftijd is bereikt, met diemstande dat de werkgever in overleg
met de werknemer deze ontslagdatum telken malemaemaal een jaar kan
opschorten,

¥ Aangenomen is dat een maximale lestaak van 7%uida op jaarbasis de status-quo op
een grote meerderheid van de instellingen aangeeft.
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d het dienstverband van de werknemer met een ornjdgexende functie die bij
onherroepelijke rechterlijke uitspraak de bevoeiditot het geven van onderwijs is
ontnomen, vanaf het moment van de rechterlijkgoumak,

e het dienstverband bij overlijden van de werknemer

f het verlengd dienstverband voor bepaalde tgckan ontstaan door toepassing van

artikel 7.a.2 lid 5 sub e

Artikel 8.b.4 Ingangsdatum ontslag [id 2 aanpassen)

Het ontslag bedoeld in art.8.b.3 onder b wordteertl met ingang van de eerste dag
van de maand volgend op de dag waarop krachtergeliEtnde pensioenreglement de
pensioengerechtigde leeftijd wordt bereikt, mehdierstande dat de werkgever in
overleg met de werknemer deze ontslagdatum telkda met maximaal een jaar kan
opschorten,

Artikel 10.3 Aanvullen
10.3 Eerstegraads leraarfunctie

1. Indien voor 31 december 2010 niet een eerspevgbdadt gezet in de verhoging van het
aandeel LD functies in de functiemix treedt hettdiedoeld in artikel 5.2. met
onmiddellijke ingang in werking

2.De werkgever stelt in overleg met de P(G)MR tevesn beleid vast voor de stapsgewijze
toekenning van nieuwe LD functies in de periodeltaugustus 2014 met in achtneming met
het gestelde in artikel 5.2

Artikel 11.10 (wordt als volgt herschrevin
11.10 Jubileumgratificatie

1. De werknemer heeft bij het bereiken van de jubildatam aanspraak op een door
de werkgever uit te betalen jubileumgratificatie.

2. De jubileumgratificatie bedraagt bij een 25-jardjensttijd bij het onderwijs 50%
en bij een 40-, of 50-jarig jubileum 100% van hettb maandsalaris verhoogd
met de vakantietoeslag.

3. Onder diensttijd bij het onderwijs wordt verstaan detijd doorgebracht in een
betrekking in het PO, VO, BVE(MBO) of HBO.

4. Indien voor de werknemer het jubileum valt in eeniqg@de waarin hij
buitengewoon verlof geniet dat overwegend of medeet algemeen belang is
verleend, wordt de jubileumgratificatie uitgekeaedafloop van het verlof.

5. In afwijking van het gestelde onder lid 3 kunnen werknemers die op basis van
bijlage 3a en 3b nog aanspraken met betrekking tot de diensttijd uit het verleden
kunnen doen gelden, dit voor 1 oktober 2009 kenbaar maken aan hun werkgever.
De diensttijd wordt dan eenmalig vastgesteld en kan daarna niet meer gewijzigd
wor den.
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Hoofdstuk 12 @anvullen met nieuw artikel 12.3)

12.3 WGA premie

Met ingang van 1 januari 2009 komt de WGA-premi€dt@9% geheel voor rekening van de
werkgever. Wanneer de premie uitstijgt boven @9%, is de werkgever gerechtigd om 50%
van het meerdere op de werknemer te verhalen.

artikel 14.3 (Wijziging)

Toelichting: op welke grond, persoonlijk, medembverwegend algemeen belang, het
buitengewoon verlof verleend wordt heeft in deze geen relevantie, vandaar dat artikel
14.3 algemeen geformuleerd wordt en de artikele# &4 14.5 kunnen vervallen.

14.3 Lang buitengewoon verlof

De werkgever kan aan de werknemer op diens venzogkhet geheel of een deel van zijn
werkzaamheden lang buitengewoon verlof verlenenv@®iof wordt verleend zonder behoud
van bezoldiging.

Artikelen 14.4 en 14.5vervallen)

Artikel 14.6 lid 1 (zin 1 wijzigen)
Voor het verlof als bedoeld in de artikelen 14.24.3, en 14.7 geldt dat:

Artikel 14.8 (wordt als volgt herschreven)
14.8 Verlof in verband met overleg- en advieswerkzanheden

1. De werkgever verleent de werknemer op diensoedrkort of lang buitengewoon verlof
uit het geheel of een deel van zijn werkzaamhed®en ket uitvoeren van activiteiten ten
behoeve van (statutaire organen van) een cent@al@erenigingen van overheids- en
onderwijspersoneel of een bij zo'n centrale aaongEsivereniging waarvan de werknemer
lid is.

2. Het verlof is bedoeld:

a voor het verrichten van werkzaamheden van regsitspnele en/of
onderwijskundige aard,

b voor het op uitnodiging van een organisatie atdoeld in lid 1, als cursist
deelnemen aan een cursus: voor ten hoogste zes degtvee schooljaren,
voor zover omzetting van de dienst niet mogelijk is

c voor het als bestuurslid, kaderlid of afgevaatdigeelnemen aan incidentele
vergaderingen, dan wel voor het verrichten van emaeer incidenteel
voorkomende en moeilijk vooruit te plannen activée: voor ten hoogste
twaalf dagen per schooljaar,

d. voor het deelnemen aan ledenbijeenkomsten eadndogste twee dagen per schooljaar

3. De werkgever verleent de werknemer, op verzeekGQEVO of CITO, kort of lang
buitengewoon verlof uit het geheel of een deelzipnwerkzaamheden voor het
verrichten van werkzaamheden ten behoeve van stamoikoming van de landelijke
examens in het voortgezet onderwijs.
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4. Het verlof zoals bedoeld in lid 2 onder b, c @torerleend met behoud van
bezoldiging. Het verlof zoals bedoeld in lid 2 ondeen in lid 3, wordt verleend met
behoud van bezoldiging voor zover de werkgeverdeloas wordt gesteld conform de
regeling vaststelling bedragen per klokuur, zoalstgesteld door de stichting GO- en
vakbondfaciliteiten.

5. In afwijking van het bepaalde in lid 4 wordt ketlof, bedoeld in lid 2 onder a, dat met
name het doel heeft de werknemer in staat te stdéfunctie van bezoldigd bestuurder
van een centrale of vereniging te vervullen, veorhoogste twee jaren en zonder behoud
van bezoldiging verleend.

Artikelen 14.9 en 14.10\Worden herschreven)

Toelichting: Deze wijzigingen worden ingegeven otrla huidige opzet van het (on)betaald
ouderschapsverlof interpretatieproblemen kunneavapen. De nieuwe opzet sluit beter aan
bij de wettekst. Partijen hebben met deze wijzigmgadrukkelijk geen inhoudelijke
wijziging van de regeling (on)betaald ouderschalpfdéreoogd. De wetswijziging van 1
januari 2009 geeft ook geen aanleiding de bestacaaeegeling aan te passen.

14.9 Ouderschapsverlof
149.1

1. De werknemer die als ouder in familierechtelijkéréleking staat tot een kind, heeft recht op
verlof zonder behoud van loon. Indien de werknemet ingang van hetzelfde tijdstip tot meer
dan één kind in familierechtelijke betrekking kammtstaan, bestaat er ten aanzien van ieder van die
kinderen recht op verlof.

2. De werknemer die blijkens verklaringen uit de gemtelgke basisadministratie op hetzelfde adres
woont als een kind en duurzaam de verzorging espdeeding van dat kind als eigen kind op zich
heeft genomen, heeft recht op verlof zonder belvandoon. Indien de werknemer met het oog op
adoptie met ingang van hetzelfde tijdstip de vegiray en opvoeding van meer dan één kind op
zich heeft genomen, bestaat er ten aanzien vanvadalie kinderen recht op verlof. In alle
andere gevallen waarin de in de eerste volzin jEst@orwaarden voor meer dan één kind met
ingang van hetzelfde tijdstip worden vervuld, bastx slechts recht op één keer verlof.

3. De betaling van de pensioenbijdrage door de werkgever en de werknemer heeft plaats
alsof er geen verlof wordt genoten.

14.9.2 Omvang, duur en invulling verlof

1. Het aantal uren verlof waarop de werknemer ten stgagcht heeft bedraagt per kind bij een
normbetrekking 830 ufir

2. De omvang van het verlof wordt berekend op gramulde betrekkingsomvang
op de dag voorafgaand aan de ingangsdatum vareHet.\Het verlof kan

echter niet meer bedragen dan zou gelden op grmde betrekkingsomvang
twaalf maanden voorafgaand aan de ingangsdaturhetarerlof. De werkgever
heeft de mogelijkheid op dit laatste punt andelsetdissen en dus toch rekening
te houden met de grotere betrekkingsomvang.

*In de Wet Arbeid en Zorg staat in plaats hiervanhga aantal uren verlof waarop de werknemer tagsie recht heeft
zesentwintig maal de arbeidsduur per week bedraagt.
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3. Indien de omvang van de betrekking gedurende dersahapsverlofperiode
wijzigt, wordt de aanspraak op verlof opnieuw vastgld, rekening houdend met
de mate waarin de omvang van de betrekking is gmalijen de tijd die sinds het
opnemen van het verlof is verstreken.

4. Het verlof wordt per week opgenomen gedurende apaengesloten periode van ten hoogste
twaalf maanden.

5. Het aantal uren verlof per week bedraagt ten headgsthelft van de arbeidsduur per week.
6. In afwijking van het derde en vierde lid kan de kmexmer de werkgever verzoeken om:

a. verlof voor een langere periode dan twaalf meandf
b. meer uren verlof per week dan de helft van teidsduur per week.

7. De werkgever kan het verzoek van de werknengeloéld in het vijfde lid, afwijzen indien een
zwaarwegend bedrijfs- of dienstbelang zich hiemegazet.

8. De werkgever stelt de werknemer in staat hdbf/ep een herkenbare wijze op te nemen.
Desgewenst kan de werknemer het verlof aaneengasiphemen in de vorm van een vrije dag,
respectievelijk dagdelen per week.

14.9.3 Diensttijd

1. Het recht op verlof, bedoeld in artikel 14.9.1,thasindien de arbeidsverhouding ten minste een
jaar heeft geduurd.

2. Voor de berekening van de termijn van een jaar eiogkrioden waarin arbeid wordt verricht, die
elkaar opvolgen met een onderbreking van niet maerdrie maanden samengeteld. De vorige
volzin is van overeenkomstige toepassing op penaagarin voor verschillende werkgevers
arbeid wordt verricht die ten aanzien van de vbte@rbeid redelijkerwijs geacht moeten worden
elkanders opvolger te zijn.

14.9.4 Leeftijd kind

Geen recht op verlof als bedoeld in artikel 14t8edtaat na de datum waarop het kind de leeftijd van
acht jaren heeft bereikt.

14.9.5 Meldingsverplichting

1. De werknemer meldt het voornemen om verlof op teereten minste twee maanden voor het
tijdstip van ingang van het verlof schriftelijk ada werkgever onder opgave van de periode, het
aantal uren verlof per week of als de arbeidsduar een ander tijdvak is overeengekomen over
dat tijdvak en de spreiding daarvan over de wediebtinderszins overeengekomen tijdvak

2. ]De tijdstippen van ingang en einde van het venofrien afhankelijk worden gesteld van de
datum van de bevalling, van het einde van het bagaberlof of van de aanvang van de
verzorging.

3. De werkgever kan, na overleg met de werknemerpdsgding van de uren over de week op grond
van een zwaarwegend bedrijfs- of dienstbelang géjzj tot vier weken voor het tijdstip van
ingang van het verlof. De werknemer kan op grosud @en dergelijke wijziging het verzoek
intrekken.
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14.9.6 Intrekking of wijziging melding

1. De werkgever stemt in met een verzoek van de werknem het verlof niet op te nhemen of niet
voort te zetten als gevolg van het opnemen van gerachaps-, bevallings- of adoptieverlof.

2. Indien een werknemer verzoekt om het verlof ngeteonemen of niet voort te zetten op grond van
onvoorziene omstandigheden, stemt de werkgevensgsain, tenzij gewichtige redenen zich
daartegen verzetten. De werkgever beslist uiterigk weken nadat het verzoek is gedaan, en
geeft, als dit geval zich voordoet, ook aan wagiel®ichtige redenen zijn waarom de werkgever
niet instemt met het verzoek. In het geval datlelerschapsverlof op verzoek van werknemer
niet wordt voortgezet, vervalt het recht op hetriggedeel van dat verlof en de daarbij behorende
bezoldiging tenzij het verlof wegens ziekte, of mglarschaps- en bevallingsverlof van de
werknemer wordt opgeschort.

14.10 Aanvullende regeling betaald ouderschapsveflo
14.10.1 Algemene regels

1. Van de 830 uur ouderschapsverlof zoals genoeradikel 14.9.2 lid 1 bedraagt het betaald
ouderschapsverlof bij een normbetrekking maximaa&l dur per kind.

2. Over de uren waarvoor betaald ouderschapsvenaieend, behoudt de

werknemer in afwijking van artikel 14.9.1 lid 1 55%4n de bezoldiging.

14.10.2 Terugbetalingsverplichting

1. Een werknemer kan in bepaalde gevallen worderigbtpot terugbetaling van

de bezoldiging zoals bedoeld in artikel 14.10.22lisidens de verlofperiode. Die plicht bestaaiénd
de werknemer binnen een jaar nadat hij oudersckdp$wop grond van deze regeling heeft
genoten ontslag neemt of hij wegens plichtsverauordt ontslagen en wanneer

de betrekkingsomvang binnen een jaar na aflooplearerlofperiode wordt

verkleind tot de helft of minder van de betrekkimgpwang op de dag

voorafgaand aan de ingangsdatum van het verlafielgevallen is de

werknemer verplicht tot terugbetaling van de beigohd) die hij gedurende het
ouderschapsverlof heeft ontvangen over het aargalwaarmee de

betrekkingsomvang is verkleind.

2. Geen terugbetalingsverplichting ontstaat indiemwdeknemer ontslag neemt

omdat hij een andere betrekking binnen het VO aamita

Artikel 14.11 en bijlage 6 vervallen.
Artikel 14.11 en bijlage 6 zijn nu verwerkt in deikelen 14.9 en 14.10.

Hoofdstuk 15 (ieuw artikelen tussenvoegen)
Nieuw tussenvoegen artikel 15.3 EVC en startkwalifaties (tussen 15.2 en 15.3 oud)

1. Voor werknemers met een opleiding tot en met MB@au wordt de mogelijkheid
gecreéerd om een EVC-traject te volgen. Indieng&dn dat na vijf jaar worden herhaald.

2. Werknemers met een opleiding lager dan MBO-gémni de mogelijkheid een
startkwalificatie te behalen op kosten van de wevieg.
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Artikel 15.4 nieuw (15.3 oud) wijzigen lid 5
In afwijking van artikel 6.1. lid 2 worden de fatgiten voor scholing als bedoeld, in dit
artikel, niet berekend naar rato van de betrekkinggang.

nieuw artikel 15.5 scholingbudget (tussen 15.3 eh 4 oud)
De werknemer heeft in het schooljaar 2008/2009treglscholing tot een bedrag van
tenminste € 250,-. Vanaf het schooljaar 2009/2@dtide werknemer recht op scholing
tot een bedrag van jaarlijks tenminste € 500,-.

15.3 oud wordt vernummerd tot 15.4 faciliteitenauoiy
15.4 oud wordt vernummerd tot 15.6 bekwaamheidseloss
15.5 oud wordt vernummerd tot 15.7 gesprekcyclus

Nieuw lid toevoegen

15.8 stage- en leerwerkplaatsen.

Partijen spreken af in looptijd van de cao 500 et&m leerplekken te realiseren in een van de
functies met maximumschaal 1 tot en met 5.

Toevoegen aan artikel 19.3 lid 3 een lid ¢

De Commissie heeft tot taak:

a. te beoordelen of de instemming als bedoeldtikeh19.2 lid 2 terecht dan wel onterecht is
onthouden,

b te oordelen over het hem door de werkgever danlea de P(G)MR voorgelegde geschil
tussen de werkgever enerzijds en de P(G)MR andsraintrent de interpretatie van
bepalingen van deze CAO.

c. te beoordelen of de docent bij de toepassingiyanrekkingsrecht wordt belemmerd

Nieuw hoofdstuk, na huidig hoofdstuk 21, toevoegen.
Hoofdstuk 23 GOVAK gelden
23.1 hoogte bijdrage

De werkgevers in het VO zijn gehouden de geldenziiontvangen van het Ministerie van
OC&W in het kader van de regeling GO- en Vakbonclbteiten, af te dragen aan de VO-
raad. Per saldo betreft dit het totaal aan gel@de©L&W jaarlijks —na indexering- in de
lumpsum van de scholen VO verwerkt.

23.2 inning bedragen

1. De VO-raad is gehouden de artikel 23.1 bedoeld#egete innen. Dit geschiedt per
kwartaal door middel van heffing van een premie, ato per schoolbestuur vast te
stellen op basis van het artikel 23.1 geduide tataa het door OC&W beschikbaar
gestelde, via de lumpsum over de VO-scholen uittezeudget.

2. De VO-raad is niet aansprakelijk voor de inning dangelden bij besturen die niet
gebonden zijn aan de CAO.
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23.3 uitbetaling en verdeling van bedragen

1. De VO-raad verplicht zich de ex 2 geincasseerd#egeh hetzelfde kwartaal
onverminderd, zonder nadere voorwaarden over temaén de Stichting
Financiering Structureel Vakbondsverlof Onderwigann de in het CAO-VO
overleg participerende centrales/werknemersorgaessaijn verenigd.

2. De centrales binnen de stichting verdelen de gebdeler elkaar volgens een zelf

vastgestelde verdeelsleutel

23.4 inzet en verantwoording

1.

De centrales/werknemersorganisaties besteden déndnmntvangen bijdragen
aan werkzaamheden ten behoeve van de VO-sectagnaa begrepen de kosten
van de vervanging van degene die lang buitengewedaf geniet in verband met
werkzaamheden voor het georganiseerd overleg envatbondswerkzaamheden
in de VO sector. Deze bijdragen kunnen ook andesszorden aangewend voor
werkzaamheden ten behoeve van het georganisealdgea voor
vakbondswerkzaamheden voor het personeel in hetgexret onderwijs.

Binnen zeven maanden na afloop van het kalendatjaat het bestuur van de
Stichting Financiering Structureel Vakbondsverlofderwijs (SFSVO), bij de
VO-raad een financieel verslag in over dat kalejader bestaande uit de
jaarrekening, het jaarverslag en overige finanaiélgevens. Het bestuur van de
SFSVO maakt daarbij gebruik van de door de cerstfabrknemersorganisaties
aan hen overlegde jaarrekeningen, jaarverslagac@untantsverklaringen.

Het financieel verslag gaat vergezeld van een aérig omtrent de getrouwheid,
afgegeven door een accountant als bedoeld in B9 eerste lid, van boek 2
Burgerlijk Wetboek waaruit blijkt in hoeverre haidget is besteed in
overeenstemming met de bepalingen van deze regeling

Voor zover niet uit de verklaring, bedoeld in lidiijkt dat het budget is besteed
in overeenstemming met de bepalingen van dezeimggebrdert de VO-raad het
desbetreffende bedrag terug.

23.5 doorwerking

In (tijdelijke) situaties waarin een CAO-VO is g@éreerd en er (nog) geen nieuwe tot stand
is gebracht blijven de bepaling gesteld in dit listdik onverminderd van kracht.
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Bijlage 6 ouderschapsverlof vervaltis nu verwerkt in artikel 14,9 en 14.10)

Aanpassen bijlage 7
regeling spaarverlof voortgezet onderwijs.

Wijziging artikel 4.4

4.4 Beperking verlofopname

Uitsluitend als het verlof wordt opgenomen direabrafgaand aan (pré)pensioen geldt bij de
opname van het verlof de voorwaarde, zoals nadigewerkt in de Uitvoeringsregeling
loonbelasting 2001, dat steeds tenminste 50 pra@antle aan het verlof voorafgaande
betrekkingsomvang feitelijk per week wordt gewerkt.

Wijziging art. 5.3, de leden 1c en 2

artikel 5.31id 1c:
C. uitbetaling van een bedrag. Dit bedrag wordila&bdoor het aantal verlofuren te
vermenigvuldigen met het maandsalaris van de wenkngedeeld door 160.

Artikel 5.3 lid 2:

2. Bij onvrijwillig ontslag anders dan op grond vantikel 8 a.5 onder ¢

dan wel artikel 8 b.3 onder d van de CAO VO vinibetaling plaats van een bedrag.
Dit bedrag wordt bepaald door het aantal verlofueevermenigvuldigen met het
maandsalaris van de werknemer gedeeld door 138.

Aanpassen artikel 8 Genormeerde bedragen

Voor de bepaling van de actuele geldswaarde vawdnktfsaldo ingeval van waarde-
overdracht worden bindende genormeerde bedragemtpstd. Deze bedragen zijn
gerelateerd aan:

1 de salarisschaal die op dat moment van toepassomde (vertrekkende) werknemer;
2 een opslagpercentage dat bepaald wordt door deyaxeerslasten.

Deze genormeerde bedragen worden minimaal eenkipgaar aan de loonontwikkeling
aangepast.

De actuele geldswaarde wordt bepaald door hetlazgrtafuren te vermenigvuldigen met het
genormeerde bedrag dat op dat moment van toepasspgle (vertrekkende) werknemer.

Bedragen per 1 juli 2008

Schaal Per uur (€)
OOP en

directie

14

16

19

20

21

22

24

~No o~ WNE
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8 28

9 32

10 35

11 42

12 46

13 50

14 54

15 59

16 64
Leraren

LB 35
LC 40
LD 46
LEV 50

Toelichting bijlage 7 vervalt

Aanpassen bijlage 8 bapo

Aanpassen artikel 2 lid 3

Voor de werknemer, niet zijnde leraar, wordt inrbeg met de werkgever

bepaald op welke wijze het BAPO-verlof herkenbaanindering wordt gebracht op de
jaartaak en het takenpakket en wordt omgezet kehéaar verlof.

Artikel 2 lid 6 vervalt.

Aanpassen artikel 3.1

3 Overgangsregeling

1. a het saldo van het BAPO-verlof dat de werknespedl juli 2009 heeft
opgebouwd, blijft behouden,

b de werknemer aan een zelfstandige school vo@&tijp@derwijs houdt

het recht op het saldo van het BAPO-verlof dabpif1 juli 2006 op basis van het
rechtspositiebesluit WPO/WEC heeft opgebouwd.

Wijziging bijlage 11.

Het al dan niet doorwerken van inkomenscompenesten vastgelegd in een matrix.

De bijlage 11 is daarom nu in twee paragraven \addeen waarin de berekeningswijze en
een tweede waarin de doorwerking is vastgelegd.

1. berekeningswijze

1.1. Bindingstoelage artikel 3.6

De toelage wordt in de maand augustus van het desbetreffende jaar vastgesteld op
basis van de volgende formule:
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BT X (BS - BK) : NS waarbij:
BT = Bindingstoelage
BS = Bruto-salaris dat op basis van de betrekkingsomvang(en) in de maand augustus
is
vastgesteld (dus inclusief het salaris in verband met vervanging of tijdelijke
uitbreiding van de betrekking)
BK = Bruto-kortingen in de maand augustus

Onder bruto-korting wordt verstaan een korting wegens:

— anti-cumulatie bepaling,

— schorsing,

— staking,- gedeeltelijk of volledig buitengewoon verlof zonder behoud van
— bezoldiging,

— pc-regeling.

NS = Normsalaris (het salaris).

De uitkomst van de berekening wordt rekenkundig afgerond op 2 cijfers achter de
komma.

1.2. eindejaarsuitkering artikel 3.7
De berekeningswijze is als volgt:

BG x percentage.

BG = de berekeningsgrondslag, waarbij BG = BS - BK waarbij:

BS = Brutosalaris inclusief de eventuele uitlooptoeslag per maand (bruto
Wovouitkering)

BK = Bruto-kortingen per maand

Onder bruto-korting wordt verstaan een korting wegens:

- anticumulatie bepaling,

- schorsing,

- staking,

- gedeeltelijk of volledig buitengewoon verlof zonder behoud van bezoldiging,
- fiscale regeling,

- toepassing van het Wovo.

Een korting in verband met seniorenbeleid (BAPO) en een korting in verband met
ziekte na 12 maanden (artikel 4 van de Ziekte- en arbeidsongeschiktheidsregeling
voortgezet onderwijs (Zavo)) worden niet beschouwd als een bruto-korting.

De uitkomst van de berekening per maand wordt rekenkundig afgerond op 2 cijfers
achter de komma.

1.3. inkomenstoelage artikel 3.9

De berekeningswijze is als volgt:

ITx BG:NS.

IT = Inkomenstoelage per maand

BG = de berekeningsgrondslag, waarbij BG = BS - BK waarbij:

BS = Bruto-salaris per maand,
BK = Bruto-kortingen per maand,
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Onder bruto-korting wordt verstaan een korting van het salaris wegens:

- anticumulatie bepaling,

- schorsing,

- staking,

- gedeeltelijk of volledig buitengewoon verlof zonder behoud van bezoldiging,
- fiscale maatregelen (bv. fietsregeling),

NS = Normsalaris per maand.

Een korting in verband met seniorenbeleid (BAPO) en een korting in verband met
ziekte na 12 maanden (artikel 4 van de Ziekte- en arbeidsongeschiktheidsregeling
voortgezet onderwijs (Zavo) worden niet beschouwd als een bruto-korting.

De uitkomst van de berekening per maand wordt rekenkundig afgerond op 2 cijfers
achter de komma.

1.4. nominale eenmalige uitkeringen artikel 3.10 lid 1:

1.4.1 Maandelijkse opbouw

De opbouw van de nominale uitkering vindt maandelijks plaats over de periode januari
2008 tot en met oktober 2008. Zie voor de rekenformule onderdeel 1.4.3

1.4.2 De hoogte van de uitkering

De hoogte van de nominale uitkering bedraagt over de betreffende periode € 200 bruto bij
een normbetrekking. De uitkering kan uiteindelijk hoger uitvallen als de werknemer
meer dan een normbetrekking werkzaam is (geweest).

1.4.3De berekening

De berekeningswijze is als volgt: NU x FS : NS.

NU = Incidentele nominale uitkering per maand (€ 200 : 10 = € 20,00).

FS = Feitelijk salaris (is het verschil tussen het brutosalaris en de toegepaste
kortingen)*

NS = Norm salarisbedrag per maand

* |s het resultaat van: BS - BK waarbij:

- BS = Brutosalaris per maand

- BK = Bruto-korting per maand

Onder bruto-korting wordt verstaan een korting van het brutosalaris wegens:

- anticumulatie bepaling;

- schorsing;

- staking;

- gedeeltelijk of volledig buitengewoon verlof zonder behoud van bezoldiging;

- fiscale maatregelen (bv. fietsregeling).

De uitkomst van de berekening per maand wordt rekenkundig afgerond op 2 cijfers achter
de komma.

Een korting in verband met seniorenbeleid (BAPO) en een korting in verband met ziekte
na 12 maanden worden niet beschouwd als een brutokorting.

1.4. nominale eenmalige uitkeringen artikel 3.10 lid 2:

Uitsluitend de werknemer, die gedurende de gehele maand februari 2009 in dienst is van de
werkgever, ontvangt in februari 2009 een eenmalige uitkering van 8,4% van het bruto
maandsalaris van februari 2009 zonder doorwerking naar vakantie-uitkering en
eindejaarsuitkering. De eenmalige uitkering wordt in de maand februari 2009
uitbetaald/berekend o.b.v. de volgende formule:
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Berekeningswijze:

BG x percentage.

BG = de berekeningsgrondslag, waarbij BG = BS - BK waarbij:

BS = Brutosalaris inclusief de eventuele uitlooptoeslag per maand (bruto
Wovouitkering)

BK = Bruto-kortingen per maand

Onder bruto-korting wordt verstaan een korting wegens:

- anticumulatie bepaling,

- schorsing,

- staking,

- gedeeltelijk of volledig buitengewoon verlof zonder behoud van bezoldiging,

- fiscale regeling,

- toepassing van het Wovo

Een korting i.v.m. seniorenbeleid (BAPO) en een korting i.v.m. ziekte ha 12 maanden (art. 4
van de ziete en arbeidsongeschiktheidsregeling voorgezet onderwijs (ZAVO)) worden niet
beschouwd als een bruto-korting . De uitomt van de berekening wordt rekenkundig afgerond
op 2 cijfers achter de komma.

1.4. nominale eenmalige uitkeringen artikel 3.10 lid 3:

Uitsluitend de werknemer, benoemd in een functie met één van de maximumschalen 1 t/m 8,
die gedurende de gehele maand december 2008 in dienst was van de werkgever, ontvangt
in de maand februari 2009 een eenmalige uitkering van 150 euro zonder doorwerking naar
de vakantie en eindejaarsuitkering. De eenmalige uitkering wordt in de maand februari 2009
uitbetaald/berekend o.b.v. de volgende formule:

Berekeningswijze:
NU * FS : NS

waarbij NU = nominale uitkering in de maand februari van 150 euro bij normbetrekking
waarbij FS = feitelijk salaris (is het verschil tussen het bruto salaris en de toegepaste bruto
kortingen)* ( FS = BS - BK)

waarbij NS = het normsalaris per maand

* Onder bruto korting wordt verstaan een korting wegens:

- anticumulatie bepaling,

- schorsing,

- staking,

- gedeeltelijk of volledig buitengewoon verlof zonder behoud van bezoldiging,
- fiscale regeling,

- toepassing van het Wovo

Een korting i.v.m. seniorenbeleid (BAPO) en een korting i.v.m. ziekte ha 12 maanden (art. 4
van de ziete en arbeidsongeschiktheidsregeling voorgezet onderwijs (ZAVO)) worden niet
beschouwd als een bruto-korting . De uitomt van de berekening wordt rekenkundig afgerond
op 2 cijfers achter de komma.
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2. Doorwerking

Werkt door naar VU | EJU | JG OuU | ZAvVO | JI
grondslag >>>

Salaris (art.) ja ja ja ja ja ja
Uitlooptoeslag (art. | ja ja ja ja ja ja
3.5)

Bindingstoelage nee | nee |nee |nee |ja ja
(3.6)

(extra) nee |nee |nee | nee |ja ja
Eindejaarsuitkering

(3.7/3.8)

Inkomenstoelage nee |nee |nee | nee |ja ja
(3.9

Nominale uitkering | Nee | Nee | Nee | Nee | ja Ja
(3.10.1, 3.10.2 en

3.10.3)

Vakantie-uitkering | nee | nee |ja ja ja ja
(3.11)

Compensatie (6.3. | Ja Ja Ja Ja Ja Ja
6.4)

Trekkingsrecht Nee | Nee | Nee | Nee | Nee Ja
(7.2 1id 2d)

Toelage (11.12) Ja Ja Ja Ja Ja Ja
Gratificaties nee | nee |nee |nee |nee nee

(11.12, 11.10)

VU = vakantieuitkering

EJU = eindejaarsuitkering

JG = jubileumgratificatie

OU = overlijdensuitkering

ZAVO = ziekte- en arbeidsongeschiktheidsregeling
voortgezet onderwijs

JI = jaarinkomen ABP

Bijlage 16

Over de technisch juiste wijze van formulering d@ae bijlage vindt nog overleg plaats

tussen het ministerie, de vakbonden en de VO-raad.

Zo spoedig mogelijk zal de juiste bijlage wordepuaiceerd.
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